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1995-2010:

* Hessen: 1,0 %

* Reg.Bezirk Kassel: -3,9 %

* Reg.Bezirk GiefSen: -1,4 %

* Reg.Bezirk Darmstadt: 3,3 %

2010-2030:

* Hessen: -2,6 %

* Reg.Bezirk Kassel: -10,2 %

* Reg.Bezirk GiefSen: -6,6 %

* Reg.Bezirk Darmstadt: 1,0 %

Tabelle 1: Bevélkerungsentwicklung
und -vorausschdéitzung in Hessen

(vgl. Hessisches Statistisches Landes-
amt und HA Hessen Agentur, 2011).
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Demographische Entwicklungen verandern die Zusammensetzung der Bevol-
kerung und auch die Nachfrage im Sport. Es verdndern sich die Motive des
Sporttreibens, das Freizeit- und Sportverhalten besonders bei jungen Erwach-
senen (20-40 Jahre), die Mitgliederzahlen und Altersstrukturen in den Verei-
nen und damit die Anforderungen sowie Chancen an die Vereine. Glaubt man
den Vorhersagen der Demographen, wird der Bedarf der Bevdlkerung an ge-
sundheitsorientierten, praventiven und rehabilitativen Bewegungsangeboten
steigen. Das liegt zum einen an einer Zunahme vieler (Zivilisations) Krankhei-
ten und entsprechend auch der Risikofaktoren, deren Verlauf durch die richtige
Bewegung positiv beeinflusst werden kann und zum anderen an dem immer
wachsenden Bewusstsein, dass regelmaRige Bewegung Korper und Geist bis ins
hohe Alter fit und wach halten kann.

Vor allem in einem groRen Flachenland wie Hessen miissen die regional unter-
schiedlichen AusmalRe dieser Entwicklungen beriicksichtigt werden: Bis zum
Jahr 2030 wird sich in Hessen ein starkes Nord-Siid-Gefdlle entwickeln. Wah-
rend der wirtschaftsstarke Siiden mit dem Rhein-Main Gebiet weiterhin einen
Zugewinn an jiingeren Einwohnern verzeichnen wird, wer-
den die Regionen Nord- und Osthessens ,{iberaltern”.

Gesellschaftliche Entwicklungen bieten neue

WERRAMELSSNER Maglichkeiten fiir den organisierten Sport in Hessen

Unter Beriicksichtigung dieser regional unterschiedlichen
Entwicklungstendenzen miissen die Vereine Strategien ent-
wickeln, um Verdnderungen wie Bediirfniswandel, Unver-
bindlichkeit und Angebotsflexibilitdt Stand zu halten bzw.
der neuen Altersgruppenverteilung und Motivlage gerecht
zu werden. Es gilt also zundchst, das Thema ,Gesundheits-
sport” als Chance fiir den Verein zu erkennen und dann
neue Zielgruppen mit entsprechend attraktiven Angeboten
fiir den Vereinssport zu gewinnen. Da dies jedoch auch an-
dere Anbieter erkannt haben, miissen sich die Vereine durch
Attraktivitdt und Qualitdt von diesen abheben. Stand bis-
her in vielen Vereinen der Breiten- und Leistungssport im
Vordergrund, gewinnt nun eine neue Zielgruppe mehr und

HERSFELD-
ROTENBURG

FULDA-HUNFELD

Abbildung 1: mehr an Bedeutung, deren Sportmotiv die Gesundheit ist.
Hessenkarte

unterteilt nach

Landkreisen Sport und Politik im Schulterschluss

Auch die Politik hat vor dem Hintergrund dieser zukiinfti-
gen demographischen Entwicklungen ein hohes Interesse



daran, die Bedeutung und Einflussnahme von Bewegung auf die Lebensqualitat
und Erkrankungspotentiale der Bevolkerung bekannter zu machen und einfa-
che, kostengiinstige MaRnahmen zur Gesunderhaltung zu unterstiitzen. Hierzu
zdhlen sicherlich die Angebote unserer Sportvereine als Erstes! Zukiinftig gilt
es jedoch, den ,Gesundheitssport” in der Politik zu verorten, ihm noch mehr
Beachtung zukommen zu lassen und die entsprechenden Rahmenbedingungen
zu schaffen.

Der Landessportbund Hessen (Lsh h) beteiligt sich an gemeinsamen Initiativen
mit den Ministerien wie beispielsweise bei Hessen IN FORM (Initiative fiir mehr
Bewegung, gesunde Erndhrung und Entspannung), an gemeinsamen Studien
zur Erprobung von Bewegungsparcours und der Seniorenpolitischen Initia-
tive. Auch im Gesundheitsbericht Hessen ist der [sb h mit einigen Projekten
vertreten.

Im Jahr 2012 hat der lsb h in einer Kooperationsvereinbarung mit dem Hes-
sischen Stadtetag, dem Hessischen Stadte- und Gemeindebund und dem Hes-
sischen Landkreistag eine engere partnerschaftliche Zusammenarbeit doku-
mentiert. Die Vereinbarung ,Starker Sport — starke Stadte, Gemeinden und
Landkreise” behandelt u.a. auch das Handlungsfeld ,Sport und Gesundheit®.
So einigten sich die Partner beispielsweise auf die Unterstiitzung regionaler
Vernetzungsstrukturen.

Beratungsleitfaden - Hilfestellung fiir Sportvereine

Die Ausfiihrungen in diesem Leitfaden sollen den Vereinen Entwicklungsim-
pulse hin zu einem gesundheitsorientierten Vereinsprofil geben und sie orga-
nisatorisch in die Lage versetzen, die Chancen einer gesundheitsorientierten,
praventiven und rehabilitativen Ausrichtung des Vereins zu erkennen und um-
zusetzen.

Neben Hintergrundinformationen zum Gesundheitssport werden Umsetzungs-
moglichkeiten im Verein und Qualifizierungsmoglichkeiten fiir die Ubungsleiter
(UL) aufgezeigt sowie die verschiedenen Beratungs- und Unterstiitzungsleis-
tungen des Landessportbundes Hessen (lsb h) dargestellt.

Viele in dieser Broschiire aufgefiihrten Informationen werden aufgrund sich
andernder (gesetzlicher) Rahmenbedingungen regelmaRig iiberarbeitet und
aktualisiert. Die jeweils aktuellsten Auskiinfte sowie diesen Leitfaden mit
den hier aufgefiihrten Formularen finden Sie auf dem Vereinsberaterportal des
Landessportbundes Hessen oder kénnen per Mail an info@lsbh.de angefordert
werden unter:

www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement =
Broschiiren = Beratungsleitfaden Gesundheitssport

Hessisches Sozialministerium HESSEN
]

=

Gesundheitsbericht Hessen
GesundLeben - GesundBleiben




6  Der Sportverein als Gesundheitspartner

1. Der Sportverein als Gesundheitspartner

Mit seinen vielfdltigen Bewegungsangeboten im Gesundheitssport leistet der
Sportverein als kompetenter Gesundheitspartner vor Ort bereits einen wesent-
lichen Beitrag zur Gesunderhaltung der Bevdlkerung. Laut Sportentwicklungs-
bericht (SEB) 2011/2012 bietet jeder dritte Sportverein in Hessen Programme
im Gesundheitssport an. Unterteilt in die einzelnen Bereiche sind es knapp
32 Prozent der Vereine die ein gesundheitsforderndes oder praventives Ange-
bot anbieten, knapp 4 Prozent der Vereine im rehabilitativen (Tertidrpraven-
tiven) Bereich und genau 5 Prozent der Vereine haben Angebote fiir Menschen
mit Behinderung/chronisch Kranke in ihrem Repertoire. Insgesamt haben im
Mittel 13,1 Prozent der Sportangebote der hessischen Vereine einen solchen
Gesundheitsbezug.

Hessen liegt mit diesen Zahlen gut im Bundesdurchschnitt. Das Ziel des lsh h
ist jedoch, mehr Vereine dazu zu motivieren, Gesundheitssportangebote in ihr
Portfolio aufzunehmen, die Qualitdtssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT und SPORT
PRO FITNESS weiterzuverbreiten und die Zusammenarbeit mit sportexternen
Partnern anzustoRen bzw. auszubauen. Dabei miissen die Vereine die Bevol-
kerungsentwicklung der verschiedenen Regionen in Hessen hinsichtlich ihrer
Angebotsausrichtung sowie die Infrastruktur vor Ort im Blick haben.

Gesundheit als Sportmotiv Nr. 1 — Chancen erkennen

Das Angebot allgemein gesundheitsfordernder, praventiver und rehabilitativer
Kurs- bzw. Dauerangebote bietet den Vereinen vielfaltige Zugewinne und Vor-
teile. Durch die Erweiterung der Angebotspalette um attraktive Angebote mit
Gesundheitsbezug werden mehr Menschen als bisher angesprochen. So bindet
der Verein nicht nur ,alte” Mitglieder — denn sie miissen fiir ihren Gesund-
heitssport nicht mehr auf andere Anbieter ausweichen — sondern spricht damit
auch neue Zielgruppen an, deren Interesse darin besteht, durch Bewegung und
Sport ihre Gesundheit zu erhalten und verbesser




Dabei ist ein zielgruppengerechtes Angebot, die zielgruppengerechte Anspra-
che der Bevolkerung und das ,Auf-sich-aufmerksam-machen” als kompetenter
Gesundheitspartner vor Ort entscheidend. Attraktive, zeitgemdaRe Angebote
mit einem pfiffigen Titel und insbesondere Angebote mit dem Qualitatssiegel
SPORT PRO GESUNDHEIT lassen sich gut in der Offentlichkeit kommunizieren
und finden groRe Beachtung und Anerkennung bei potentiellen Neumitglie-
dern und Sponsoren, aber auch bei politischen Entscheidungstragern wie bei-
spielsweise Krankenkassen (mehr Informationen zum Qualitétssiegel SPORT
PRO GESUNDHEIT finden Sie auf Seite 13).

Auch die Griindung vereinseigener Gesundheits- und Fitness-Studios mit ge-
sundheitsorientierter Ausrichtung konnen eine Antwort auf gesellschaftliche
Verdnderungen sein. Mit einer solchen Erweiterung kénnen wiederum andere
Zielgruppen — in diesem Zusammenhang sind insbesondere auch Berufstati-
ge (im Schichtdienst) zu nennen — angesprochen werden, die mehr zeitliche
Flexibilitdt bendtigen und den Fokus auf ein geradtegestiitztes Training legen.
Mit dem Qualitétssiegel SPORT PRO FITNESS konnen Vereine ihre Studios zerti-
fizieren lassen und somit die hohe Qualitit nachweisen und in der Offentlich-
keit addquat darstellen.

Da es sich bei Vereinen, im Gegensatz zu anderen Anbietern, um Non-Profit-Or-
ganisationen handelt, kénnen sie die Beitrage gering halten. Die Kombination
aus guter Qualitdt und erschwinglichen Preisen ist somit einmalig, ein weiterer
Anreiz fiir Interessierte dem Verein beizutreten und ein Abgrenzungsmerkmal
zu anderen Bewegungsanbietern. Durch den zusdtzlichen Kostenbeitrag der
neuen Mitglieder oder durch zusdtzliche Beitrdge, die bei Kursen mit besonde-
ren Themen und Qualitdtsbedingungen anfallen, stehen dem Verein zusatzli-
che Einnahmen zur Verfiigung. Der Verein hat somit die Mdglichkeit — ganz im
Sinne einer Solidargemeinschaft — andere Bereiche zu unterstiitzen. So kénnen
beispielsweise neue Angebote geschaffen, Sportstatten neu erschlossen oder
erneuert und mehr qualifiziertes Personal beschaftigt werden.

Die Ubungsleiter kénnen innerhalb des bundesweit anerkannten Qualifizie-
rungssystems des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) umfangreiche
Kompetenzen fiir die Ausiibung von Gesundheitssport erwerben. Damit schafft
der organisierte Sport Voraussetzungen, qualitativ hochwertige Bewegungs-
angebote mit sozial kompetenten Ubungsleitern im Verein anzubieten.

Mit Vorurteilen aufrdumen

Oftmals haben Sportvereine in der Bevolkerung den Ruf eines veralteten, nicht
mehr modernen Bewegungsanbieters. Durch die Neuorientierung zu einem ge-
sundheitsorientierten Verein zeigen sie Interesse an aktuellen Themen, die
Bereitschaft in den alten Strukturen etwas zu verandern und sich neuen Ziel-
gruppen zu offnen. Diese Modernitdt und Flexibilitdt riicken Vereine in ein



neues Licht und machen sie interessanter fiir potentielle Neumitglieder. Doch
Veranderungen bedeuten auch, dass bestehende Strukturen hinterfragt wer-
den. Denn hdufig geht eine solche Neuorientierung — v.a. bei Einspartenver-
einen — mit Anderungen der Vereinsphilosophie und des Selbstverstindnisses
des Vereins einher. Einen solchen Prozess anzustoRen bedarf oftmals Uberzeu-
gungsarbeit und einen langen Atem.

Auf die eigenen Stdrken besinnen und sie kommunizieren

Sportvereine iibernehmen gesellschaftspolitische Aufgaben und bringen so
einige Vorteile gegeniiber anderen Sportanbietern mit sich. Denn ...

sie fordern das soziale Miteinander

sie ermoglichen Sporttreiben in der Gemeinschaft und
Interaktionsmdglichkeiten zwischen Menschen

sie sorgen fiir sozialen Zusammenhalt und Integration

sie verbinden korperliche Aktivitdt mit sozialen Aspekten

sie leisten mit ihren Angeboten einen Beitrag zur Volksgesundheit und
zum Wohlergehen fiir die Allgemeinheit

sie orientieren sich an den Interessen der Mitglieder und nicht an
wirtschaftlichen Gewinnen (Sportvereine sind Non-Profit-Organisationen)
sie konnen aufgrund der Gemeinniitzigkeit sozial vertragliche Beitrdge
erheben

sie sind bundesweit flaichendeckend verbreitet

sie werden getragen durch ehrenamtliches Engagement und fordern dieses
sie vermitteln Werte und Normen wie Fairplay und Demokratieverstandnis
sie sind ein Ruhepol in Zeiten eines schnellen sozialen Wandels

(vgl. Wicker, 2009)

Vorteile und Perspektiven fiir den Verein durch Engagement im Gesundheitssport

* Attraktivititssteigerung und e Zuriickgreifen auf umfassende
Angebotserweiterung Qualifizierungsméglichkeiten

* Gewinnung und Bindung neuer Mitglieder e Ansprache einer grofsen und immer grofSer

* Aktivierung passiver Mitglieder werdenden Zielgruppe, deren Motiv fiir Sport

* Qualitdtsnachweis und Marketingvorteil und Bewegung die Gesundheit ist
durch die Qualititssiegel * Angebotstransparenz und Bewerbung durch
SPORT PRO GESUNDHEIT und Verdffentlichungen
SPORT PRO FITNESS * Mitwirken in Gesundheitsnetzen und

* Zukunftssicherung des Vereins durch Gewinnung neuer Kooperationspartner
Neuausrichtung/Profilbildung in einem * Férderung des Vereinszweckes durch
gesellschaftlich relevanten Bereich grofSeren finanziellen Rahmen




Die Bevolkerung gesund zu erhalten und deren Wohlbefin-
den zu verbessern ist das rege Interesse vieler verschie-
dener Organisationen und eine gesamtgesellschaftliche
Herausforderung. Um dieses Vorhaben ganzheitlich an-
zugehen und umzusetzen wird den unterschiedlichen Ak-
teuren im Gesundheitswesen geraten an einem Strang zu
ziehen und sich vor Ort zusammenzutun. Die Sportvereine
als Vertreter fiir Sport und Bewegung nehmen dabei eine
wesentliche Rolle ein.

Der Isb h empfiehlt den Sportvereinen sich sowohl mit
sportinternen als auch sportexternen Partnern zu vernet-
zen und ein gemeinsames Vorgehen vor Ort zu fokussie-
ren. Die Partner konnen je nach den Bedingungen vor Ort variieren.

Mdgliche sportinterne Netzwerk-Partner:
Sportvereine, die bereits im Gesundheitssport tétig sind oder tatig
werden wollen

Mdgliche sportexterne Netzwerk-Partner:
Stadt- und Komunalverwaltung (Sportamt, Gesundheitsamt, etc.)
Arzteschaft (Hausirzte, Kinderarzte, Diabetologen, etc.)
Apotheken und Wirtschaftspartner
Freiwilligenzentren und Seniorenbiiros
Jobcenter, Arbeitsagenturen
Kindergarten, Schulen und Hochschulen
Betriebe
Regionale Gesundheits- und Bewegungsanbieter
Weitere Partner nach regionalen Gegebenheiten

Der Zusammenschluss verschiedener Akteure kann viele Vorteile
mit sich bringen

In Zeiten knapper Kassen wird es immer wichtiger zu tiberlegen, wo Ressourcen
gebiindelt und Synergien genutzt werden kénnen. Wird ein Ziel von mehreren
gemeinsam verfolgt, konnen Herausforderungen und Belastungen auf mehrere
Schultern verteilt werden. So kdnnen beispielsweise Initiativen, Projekte und
Werbung zu den Themen Pravention, Bewegung und Gesundheit gemeinsam
umgesetzt und durch die breitere Interessenvertretung die Wahrnehmung der
Themen in der Offentlichkeit erhdht werden. Wichtig dabei ist, fiir alle Betei-
ligten eine Win-win-Situation herzustellen und kontinuierlich vor Augen zu
fiihren.
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Sport und
Gesundheit

Ein Netzwerk des
Landessportbundes
Hessen

Fiir den organisierten Sport bedeutet das, dass die Angebote der Sportvereine
bekannter gemacht und eine bedarfsorientierte Angebotsentwicklung in den
Sportvereinen vorangetrieben wird.

Auch bei der Ansprache sport- und vereinsferner Menschen gilt es im partner-
schafltichen Miteinander zu {iberlegen, welche Wege und Méglichkeiten vor Ort
umgesetzt werden kdnnen. Hier ist exemplarisch das ,Rezept fiir Bewegung”
in Zusammenarbeit mit Arzten zu nennen.

Teamwork funktioniert nicht von alleine

Um ein Netzwerk am Leben zu erhalten, muss es auch mit Leben gefiillt werden.
So bedarf es einer Person, die das Netzwerk koordiniert, die Kommunikation
untereinander aufbaut und fordert und die inhaltlichen und organisatorischen
Aufgaben steuert. Jedes Netzwerk sollte sich fiir einen Koordinator entschei-
den, der die notigen Ressourcen und ausreichend Motivation mitbringt - diese
Person muss nicht zwingend aus dem Sport kommen. Mdglich ist auch, diese
Position zeitlich zu befristen oder untereinander abzuwechseln.

In zahlreichen Landkreisen wurden auf Initiative des zustdndigen Sportkreises
in Kooperation mit dem [sb h Partner im Gesundheitsbereich gewonnen und
regionale Netzwerke Sport und Gesundheit auf den Weg gebracht. Diese unter-
stiitzen die Vereine flankierend bei der Angebotsentwicklung und -bewerbung
sowie bei der Vernetzung vor Ort und informieren die Bevdlkerung iiber ge-
sundheitsorientierte Bewegungsangebote. Auf Kreisebene sind als sportinter-
ne Partner die regionalen Untergliederungen der im Gesundheitssport aktiven
Fachverbande (Turngau, Bezirke des HBRS, etc.) mit einzubeziehen.

Folgende Sportkreise haben den Vernetzungsprozess bereits angestol3en:
BergstraRRe
GrolR-Gerau
Offenbach
Main-Kinzig-Kreis
Hochtaunus
Wetterau
Giellen
Marburg-Biedenkopf
Waldeck-Frankenberg
Werra-Meil3ner
Kassel
Main-Taunus
Lahn Dill



Doch was versteht man unter ,Gesundheitssport”?

Nach dem Verstandnis des Isb h verfolgt Gesundheitssport das Ziel, durch re-
gelmalige, systematische sportliche Aktivitat die korperliche Funktions- und
Leistungsfahigkeit zu erhalten und zu verbessern sowie das Wohlbefinden zu
steigern. Weiterhin bietet Gesundheitssport die Moglichkeit, die Fahigkeit zur
Selbstwahrnehmung und Selbsteinschatzung zu verbessern und Alterungspro-
zessen entgegen zu wirken, um dadurch die Gesundheit zu stabilisieren.

(vgl. DOSB, 2011 c)

Gesundheitssport beinhaltet nach dem Verstandnis des lsb h folgende drei

Saulen:

Saule 1: Allgemein gesundheitsfordernder Sport

Saule 2: Prdventionssport
Saule 3: Rehabilitationssport

Die nachfolgende Ubersicht veranschaulicht die Umsetzung von Gesundheits-

sport im Sportverein:

Allgemein gesundheits-
fordernder Sport

Neu- und Wiedereinsteiger,
gesundheitsbewusste und
-orientierte Menschen, Aus-
gleich zum Alltag Suchende,
unterschiedliche Menschen
(Diversity, Inklusion)

Erhalt der korperlichen
Fitness, allgemeine Starkung
und Forderung der physi-
schen und psychischen Ge-
sundheit, Heranfiihrung zum
lebenslangen Sporttreiben

Praventionssport

Neu- und Wiedereinsteiger;
Personen ohne spezielle
Risiken und behandlungsbe-
diirftige Erkrankungen

Reduzierung von Bewe-
gungsmangel und Abbau
verhaltenshedingter Risiko-
faktoren durch Erhéhung der
organischen Widerstandsfa-
higkeit {iber ein systematisch
angeleitetes und durchge-
fiihrtes Gesundheitstraining,
Hilfe zur Selbsthilfe, Heran-
fiihrung zum lebenslangen
Sporttreiben

Rehabilitationssport

Menschen mit oder mit dro-
hender Behinderung, sowie
chronisch Kranke

Verbesserung, Stabilisierung
der korperlichen Fahigkeiten,
Hilfe zur Selbsthilfe, Heran-
fiihrung zum lebenslangen
Sporttreiben, dauerhafte
Eingliederung in die Gesell-
schaft und das Arbeitsleben
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Die drei Sdaulen des Gesundheitssports

GESUNDHEITSSPORT IM SPORTVEREIN

Allgemein gesundheits-
fordernder Sport

DOSB - Lizenz (oder gleich-
wertig anerkannte Qualifi-
kation) im Bereich Breiten-
sport (1. Lizenzstufe), nach
Mdglichkeit im Bereich Sport
in der Pravention

(2. Lizenzstufe)

Dauer- oder Kursangebot,
Kooperation und Vernetzung
vor Ort mit Partnern im
Gesundheitsbereich

Keine

Praventionssport

QUALIFIKATION

DOSB - Lizenz (oder gleich-
wertig anerkannte Qualifika-
tion) im Bereich Sport in der
Prdvention (2. Lizenzstufe),
ggf. plus Qualitdtssiegel
SPORT PRO GESUNDHEIT

STRUKTUREN/ORGANISATION

Dauer- und/oder Kursange-
bot, Kurskostenriickerstat-
tung durch Krankenkassen
bei SPORT PRO GESUNDHEIT-
Angeboten maglich (§ 20),
Kooperation und Vernetzung
vor Ort mit Partnern im
Gesundheitsbereich (Empfeh-
lung mit ,Rezept fiir Bewe-
gung” durch den Arzt)

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

§ 20, SGB V

(5. Sozialgesetzbuch),
Leitfaden Pravention —
Handlungsfelder und Kriterien
des GKV-Spitzenverbandes
zur Umsetzung von 8§ 20
und 20a SGB V, 2010

Rehabilitationssport

DOSB/DBS - Lizenz (oder
gleichwertig anerkannte
Qualifikation) im Bereich
Sport in der Rehabilitation
(2. Lizenzstufe), ggf. plus
Zertifizierung Rehabilitations-
sportgruppe

Kurs- oder Dauerangebot -
im Regelfall Kosteniibernah-
me von 50 Lerneinheiten
(18 Monate) durch die Kran-
kenkassen bei Verordnung
durch den Arzt, dauerhafte
eigenverantwortliche Teil-
nahme erstrebenswert (liber
50 Lerneinheiten hinaus),
Kooperation und Vernetzung
vor Ort mit Partnern im
Gesundheitsbereich

§ 44, SGB V und
§ 43 SGB IX,
Rahmenvereinbarung iiber
den Rehabilitationssport und
das Funktionstraining, 2011
(Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation)
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Unter allgemein gesundheitsforderndem Sport sind sportartiibergreifende
(Ausdauer-, Kraft-, Beweglichkeits-, Koordinationstraining sowie Entspan-
nungs- und Korperwahrnehmungstraining) Bewegungsangebote im Breiten-
sport zu verstehen, die hauptsachlich der allgemeinen korperlichen Fitness
(Leistungsfahigkeit), dem Ausgleich von Bewegungsmangel (Funktionsfahig-
keit) sowie dem SpaR an der Bewegung dienen und damit die individuelle Ge-
sundheit in korperlicher, seelischer und sozialer Hinsicht (Gestaltungsfahig-
keit/Gesundheitsressourcen) anstreben.

NICHT darunter fallen sportartspezifische Angebote, bei denen das Erlernen ei-
ner Sportart im Vordergrund steht und/oder wettkampforientierter trainings-
intensiver Leistungssport.

Qualifizierte Leitung:

Die Ubungsleiter verfiigen mindestens iiber eine Qualifikation auf der 1. Li-
zenzstufe im Breitensport, nach Méglichkeit im Bereich Sportin der Pravention
(2. Lizenzstufe).

Praventionssport beinhaltet gesundheitsorientierte Sport/Bewegungsangebo-
te, die der Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der organischen
Funktionsfahigkeit (Pravention) dienen. Neben den sportpraktischen Inhalten
(Ausdauer-, Kraft-, Beweglichkeits-, Koordinationstraining sowie Entspan-
nungs- und Korperwahrnehmungstraining) wird dariiber hinaus theoretisches
Hintergrundwissen zur Starkung der individuellen Gesundheitsressourcen und
psychosozialen Einflussfaktoren vermittelt.

Flir diese Angebote kann das Qualitatssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT beantragt
werden.

Qualifizierte Leitung:
Die Ubungsleiter verfiigen iiber eine entsprechende Qualifikation auf der
2. Lizenzstufe (UL-B Sport in der Prévention).

Der DOSB hat in Zusammenarbeit mit der Bundesirztekammer (BAK) das Quali-
tatssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT entwickelt, welches gesundheitsorientierte
Bewegungsangebote in den Sportvereinen auszeichnet. Das Qualitatssiegel
schlieRt dabei als bundesweite Dachmarke gleichberechtigt die Siegel ,Plus-
punkt Gesundheit.DTB” des Deutschen Turnerbundes und ,Gesund & fit im Was-
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ser” des Deutschen Schwimmverbandes mit ein. Laut Sportentwicklungsbericht
2011/2012 kennen 38,9 Prozent der Vereine in Hessen das Siegel SPORT PRO
GESUNDHEIT und 11,1 Prozent der Vereine bieten Kurse mit diesem Siegel an.

Das Qualitdtssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT hat klar definierte Ziele und Krite-
rien und schafft Orientierung im Dschungel der zahlreichen, mittlerweile auch
von kommerziellen Einrichtungen angebotenen Programmen des Gesundheits-
sports. Es hilft Interessenten, aber auch Arzten und Krankenkassen bei der
Auswahl und Bewertung der Angebote und unterstiitzt die Turn- und Sportver-
eine bei der Bildung eines gesundheitsorientierten Profils.

Weitere Informationen zu dem Qualitdtssiegel sowie eine bundesweite
Suchmaschine mit den zertifizierten Angeboten finden Sie unter:
www.sportprogesundheit.de

Qualitdtskriterien

Die ausgezeichnteten Sportangebote miissen dabei folgende Qualitatskriterien
erfiillen:

. Zielgruppengerechtes Angebot

. Qualifizierte Leitung

. Einheitliche Organisationsstrukturen

. Prdventiver Gesundheits-Check

. Begleitendes Qualitdtsmanagement

. Der Verein als Gesundheitspartner

S U1 N W

Zielgruppe

In besonderem MalRe werden bei Angeboten mit dem Qualitdtssiegel SPORT
PRO GESUNDHEIT Menschen angesprochen, die nie oder lange nicht mehr Sport
getrieben haben.

Lebenslanges Sporttreiben

SPORT PRO GESUNDHEIT verfolgt kurzfristige Ziele wie die Starkung von physi-
schen und psychosozialen Gesundheitsressourcen sowie die Verminderung von
Risikofaktoren. Im Kern zielen die Bemiihungen von SPORT PRO GESUNDHEIT
aber auf eine langfristige Bindung an gesundheitssportliche Aktivitdt sowie
die Bildung einer eigenen Gesundheitskompetenz; auf eine Nachhaltigkeit, die
sich im Idealfall im lebenslangen Sporttreiben dulert.

(vgl. DOSB, 2010)



Onlinebeantragung und Zertifizierung
Fiir die Beantragung des Siegels sind die Ubungsleiter zusténdig. Sie miissen
die notwendige UL-B Qualifikation im Bereich Sport in der Prévention erwerben

und das Siegel online beantragen unter:

www.sportprogesundheit.de/onlineantrag

Das Qualitdtssiegel wird fiir das Angebot in Trdgerschaft eines Sportvereins fiir
zwei Jahre verliehen.

Vorteile fiir den Verein

Qualitdtsnachweis des Angebots und Kompetenznachweis des Ubungsleiters
Angebotserweiterung und Attraktivitdtssteigerung

Imagegewinn

Marketinginstrument

Bindung der Vereinsmitglieder und Gewinnung neuer Mitglieder

Forderung des Vereinszwecks durch groReren finanziellen Rahmen
Akzeptanz bei Arzten, Wissenschaft, Politik, Krankenkassen

Werbung durch Verdffentlichung des SPORT PRO GESUNDHEIT-Angebotes

im ,Fitness-Wegweiser” sowie in der Datenbank unter:

www.sportprogesundheit.de
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Das , Rezept fiir Bewegung” in .
Gy - Rezept fiir
Zusammenarbeit mit der Arzteschaft = .. | Bewegung

Der Landessportbund Hessen setzt

in Kooperation mit der Arzteschaft
auf das ,Rezept fiir Bewegung” als
ein mégliches Instrument, sportferne
Menschen mit Unterstiitzung von
Arzten zur Bewegung zu motivieren.
Der [sb h hat sich 2011 der
Bundesinitiative des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB),
der Bundesiirztekammer (BAK)

fiir Bewegung” und einen
Bewegungskatalog der Vereine zur
Zielgruppenansprache einzusetzen.
Mit dem Rezept empfehlen Arzte
vorwiegend die Teilnahme an einem
SPORT PRO GESUNDHEIT-Angebot
im Sportverein mit dem fiir die
Patienten passenden Schwerpunkt
wie beispielsweise Herz-Kreislauf,
Muskel-Skelettsystem, Koordination
und motorische Férderung oder
Entspannung.

und der Dgl{tschen Gesellthaf tfir == W) o ‘ Das passende Angebot finden
Sportmedizin und Prévention (DGSP) Ko | @y | =

angeschlossen. Der [sb h und die Sportkreise
Insbesondere im Hinblick auf stellen den Sportvereinen

das Erreichen sportferner Menschen, gilt es im verschiedene Informationsmaglichkeiten zur Verfiigung,
partnerschaftlichen Miteinander zwischen Verein, um die allgemein gesundheitsfordernden und

Ubungsleitung und der Arzteschaft das , Rezept Préiventionssportangebote der Sportvereine fiir die




Arzteschaft, Interessierte und weitere Partner transparent
und in der Offentlichkeit bekannt zu machen. Diese sind:
* Regionale Angebotsverdffentlichungen

° www.sportprogesundheit.de

* fitness-Wegweiser mit hessenweiter Gliltigkeit

Wichtiger Hinweis: Die Ausstellung des Rezeptes

ist eine freiwillige Leistung der Arzte und nicht zur
Abrechnung (iber die gesetzlichen Krankenkassen
vorgesehen. Es ist keine offizielle Leistung des deutschen
Gesundheitswesens und mit herkommlichen Rezepten
nicht vergleichbar. Es besteht keine Verbindlichkeit

fiir Arzte, Patienten und Krankenkassen. Das ,Rezept
fiir Bewegung” erldisst keine Kurs- oder Vereinsbeitrdige.
Bewegungsangebote mit dem Siegel SPORT PRO
GESUNDHEIT kdnnen von den Krankenkassen
bezuschusst werden.

Der [sb h empfiehlt den Sportvereinen

* Halten Sie zielgruppenspezifische, qualititsgepriifte
Angebote vor (SPORT PRO GESUNDHEIT)

* Erliiutern Sie den Arzten die Vorteile von
SPORT PRO GESUNDHEIT

* Gehen Sie aktiv auf die Arzte in Vereinsnihe zu und
stellen Sie die Angebote des Vereins personlich vor

* Heben Sie die Qualitdten eines Vereins hervor

* Heben Sie die hohen Qualifikationen der Ubungsleiter
hervor

* Bauen Sie eine Vertrauensbeziehung zu den Arzten auf,
denn nur so werden sie die Angebote des Sportvereins
auch mit gutem Gewissen empfehlen

Ihre Ansprechpartner fiir das ,,Rezept fiir Bewegung” sind:
Eckhard Coster, Tel.: (069) 6789-279, ecoester@lsbh.de
Anna Koch, Tel.: (069) 6789-424, akoch@!sbh.de

Qualitdtssiegelvergabe in Hessen

Grundsatzlich kdnnen die Landessportbiinde und Fachverbande die Antrdge fiir
das Qualitdtssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT priifen und vergeben, sofern sie
beim DOSB dafiir akkreditiert sind. In Hessen priifen und vergeben auf Landes-
ebene der Landessportbund Hessen, der Hessische Schwimm-Verband und der
Hessischer Turnverband das Qualitdtssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT.

Gesundheitssport -
‘ | Programme in Hessen

Dariiber hinaus arbeitet der Ish h in einer Landesarbeitsgemeinschaft mit wei-
teren akkreditierten Verbanden und der Landesarztekammer Hessen zusam-
men. Aktuell sind dies — neben dem Hessischen Turnverband und Hessischen
Schwimm-Verband - der Hessische Leichtathletik-Verband, der Hessische
Fachverband fiir Karate, der Hessische Tischtennis-Verband und der Pferde-
sportverband Hessen.

Die komplette Liste der akkreditierten Verbande finden sie unter:
www.sportprogesundheit.de

Die entsprechenden Gesundheitssportprogramme und ndhere Informationen
dazu erfragen Sie bitte bei den zustdndigen Fachverbdnden. Die Adressen fin-
den Sie auf Seite 62/63.

Ihre Ansprechpartner fiir das Qualitatssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT
im Landessportbund Hessen sind:

Gundi Friedrich
Tel.: (069) 6789-285
gfriedrich@lsbh.de

Gaby Bied
Tel.: (069) 6789-423
gbied@lsbh.de



Als gesetzliche Grundlagefiir den Praventionssport dient derzeit der § 20 Abs. 1,
2 SGB V - Pravention und Selbsthilfe. In diesem ist die Primarpravention als
gesetzliche Aufgabe fiir die Krankenkassen festgehalten.

Auszug:

Absatz (1)

Die Krankenkasse soll in der Satzung Leistungen zur primdren Pravention
vorsehen, die die in den Sédtzen 2 und 3 genannten Anforderungen erfiillen.
Leistungen zur Primdrprdvention sollen den allgemeinen Gesundheitszustand
verbessern und insbesondere einen Beitrag zur Verminderung sozial beding-
ter Ungleichheit von Gesundheitschancen erbringen. Die Spitzenverbande der
Krankenkassen beschlielen gemeinsam und einheitlich unter Einbeziehung
unabhdngigen Sachverstandes prioritdre Handlungsfelder und Kriterien fiir
Leistungen nach Satz 1, insbesondere hinsichtlich Bedarf, Zielgruppen, Zu-
gangswegen, Inhalten und Methodik.

Die Ausgaben der Krankenkassen fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach
Absatz 1 und nach den §& 20a und 20b SGB V sind in Absatz (2) geregelt.

Leitfaden Pravention

In dem ,Leitfaden Pravention. Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spit-
zenverbandes zur Umsetzung von §§ 20 und 20a SGB V vom 21. Juni 2000 in
der Fassung vom 27. August 2010 sind die aktuellen Richtlinien zur Bezu-
schussung der Angebote im Bereich der Primarpravention durch die Kranken-
kassen aufgefiihrt. Dort werden die inhaltlichen Handlungsfelder und qualita-
tiven Kriterien festgelegt, die fiir die Bezuschussung durch die Krankenkassen
verbindlich gelten.

Neben den Bewegungsgewohnheiten sind Erndhrung, Stressmanagement und
Suchtmittelkonsum als Handlungsfelder in dem Leitfaden Pravention aufge-
fiihrt. MaRnahmen, die nicht den in diesem Leitfaden dargestellten Hand-
lungsfeldern entsprechen, diirfen von den Krankenkassen nichtim Rahmen von
§ 20 und & 20a SGB V durchgefiihrt oder gefordert werden.

Die Krankenkassen fordern sowohl MaBRnahmen nach dem Setting-Ansatz als
auch nach dem individuellen Ansatz. Die Angebote des organisierten Sports
sind dem individuellen Ansatz — Handlungsfeld , Bewegungsgewohnheiten”
- Préventionsprinzip 1 (Reduzierung von Bewegungsmangel durch gesund-
heitssportliche Aktivitdt) zugeordnet. Dort werden der organisierte Sport
bzw. die lizensierten Ubungsleiter explizit erwihnt:
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Landessportbund
Hessen e.V.

,Lizenzierte Ubungsleiter der Turn- und Sportverbénde mit der Fortbildung Sport
in der Privention (Lizenzstufe II), die in das durchzufiihrende Gesundheitssport-
programm speziell eingewiesen sind. Der Einsatz der Ubungsleiter der Turn- und
Sportverbdnde ist auf Vereinsangebote beschréinkt, die mit dem Qualitdtssiegel
SPORT PRO GESUNDHEIT ausgezeichnet wurden. Weiterhin muss das Préiventions-
angebot die im Leitfaden beschriebenen Kriterien (Kapitel 5.2.1) erfiillen.”

Wichtige Hinweise:

Nicht anerkannt sind unsere Qualitdtssiegelangebote im Praventionsprinzip
2 (Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch
geeignete verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme).
Dazu zdhlen MaRBnahmen, die sich vorrangig auf bestimmte Organe oder
Organsysteme beziehen. Darunter fallen Angebote wie Sturzpravention,
Osteoporose-Gymnastik, Beckenboden-Gymnastik etc.

Der Landessportbund Hessen steht im regelmaRigen Informationsaustausch
mit den Krankenkassen zu den derzeit giiltigen Qualitdtssiegel-Angeboten
in Hessen. Die Kontaktaufnahme mit der Krankenkasse vor Ort durch den
Ubungsleiter oder Verein zu der Anerkennung von Priventionssportangebo-
ten ist daher NICHT ERFORDERLICH.

Die Kriterien und Empfehlungen des Leitfadens Pravention miissen von den Kran-
kenkassen nicht zwangslaufig umgesetzt werden — eine Bezuschussung der SPORT
PRO GESUNDHEIT-Angebote liegt also im Ermessensspielraum jeder einzelnen
Krankenkasse. Die vom Sportverein separat ausgewiesenen Beitrage fiir SPORT
PRO GESUNDHEIT-Kursangebote kdnnen von den Krankenkassen in Form einer
Beitrags-Riickerstattung direkt an die Versicherten erfolgen. Eine mogliche Bezu-
schussung sollte von den Teilnehmenden bei ihrer Krankenkasse erfragt werden.

- Den Leitfaden Pravention konnen Sie hier herunterladen:
| IR
‘k“ www.gkv-spitzenverband.de

Der Landessportbund Hessen (Lsb h)

Der Landessportbund Hessen e. V. ist die Dachorganisation der Sportvereine

in Hessen. Der Landessportbund Hessen hat
ca. 2,1 Millionen Einzelmitglieder in
7.800 Sportvereinen
23 Sportkreisen -\;’\-. .
53 Sportverbanden und
13 Verbanden mit
besonderen Aufgaben




Das Handlungsfeld Sport und Gesundheit ist ein wesentlicher Bestandteil des
Geschaftsbereichs Sportentwicklung und befasst sich mit der landesweiten
Umsetzung praventiv gesundheitsorientierter Konzepte und Initiativen in hes-
sischen Sportvereinen sowie der entsprechenden AuRendarstellung in Politik
und Offentlichkeit. Zu den Schwerpunktthemen im Handlungsfeld Sport und
Gesundheit zdhlen:

Vernetzung mit sportinternen und -externen Partnern

Qualifizierung von Ubungsleitern (UL-Ausbildung Sport in der Privention)

Kommunikation und Bearbeitung der Qualitdtssiegel SPORT PRO

GESUNDHEIT und SPORT PRO FITNESS

Durchfiihrung von Projekten

Offentlichkeitsarbeit zu den Leistungen des organisierten Sports und

Begleitung themenspezifischer Kampagnen

Interessenvertretung der Leistungen des organsierten Sports in

Gesellschaft und Politik

Dienstleitungs- und Beratungsaufgaben fiir die Sportvereine, Sportkreise,

Fachverbande und Interessierte zum Handlungsfeld Sport und Gesundheit

Thre Ansprechpartner rund um das Thema Sport und Gesundheit beim
Landessportbund Hessen sind:

Gundi Friedrich, Referentin
stv. Geschaftsbereichsleiterin
Tel.: (069) 6789-285, gfriedrich@lsbh.de

Anna Koch, Referentin
Tel.: (069) 6789-424, akoch@lsbh.de

Gaby Bied, Sachbearbeitung
Tel.: (069) 6789-423, ghied@lsbh.de

Der Hessische Turnverband (HTV)

Der Hessische Turnverband e.V. ist der mitgliederstdrkste Verband im Lan-
dessportbund Hessen. Mehr als 580.000 Mitglieder in iiber 2.100 Turnvereinen
nutzen die Bewegungsangebote, die weit iiber das Gerdtturnen hinausgehen.
Entgegen des Trends weist der HTV seit Jahren ein positives Wachstum auf.

Im HTV ist der Freizeit- und Gesundheitssport ein ausgewahlter Schwerpunkt.
Dort werden sowohl neue Trends, als auch traditionelle, gesundheitsorientier-
te Angebote aufgegriffen. Spezielle Ausbildungsmdglichkeiten gibt es im Kin-
derturnen und Freizeitsport fiir alle Altersgruppen. Mit dem Netzwerk ,Aktiv
bis 100” wird in Kooperation mit der Stadt Frankfurt und Wohlfahrtstragern
eine Struktur zur Umsetzung von wohnortnahen Bewegungsangeboten fiir
hochaltrige Menschen aufgebaut.

@
- \
Ak
SF

HESSISCHER
TURNVERBAND




IMHBRS

Hessischer Behinderten-
und Rehabilitations-Sport-
verband e.V.

Einen besonderen Stellenwert im HTV hat die Qualifikation: Zahlreiche Bil-
dungsveranstaltungen werden im (berregionalen Turn-, Leistungs- und Bil-
dungszentrum in Alsfeld angeboten. Zusatzlich fungiert die Gymakademie in
Frankfurt als Ausbildungsstatte.

Ihre Ansprechpartnerin beim Hessischen Turnverband ist:
Katja Leib

Theodor-Heus-Str. 11, 36304 Alsfeld

Tel.: (06631) 705-23, pluspunkt@htv-online.de
www.pluspunkt-gesundheit.de

Rehabilitationssport wirkt mit den Mitteln des Sportes ganzheitlich auf Men-
schen mit oder mit drohender Behinderung ein und ist auf Art und Schwere der
Behinderung und den kérperlichen Allgemeinzustand der Betroffenen abge-
stimmt.

Rehabilitationssport wird &drztlich verordnet und von anerkannten und zertifi-
zierten Gruppen angeboten, die in den Vereinen des Deutschen Behinderten-
sportverbandes (DBS) organisiert sind. Die Qualitdt wird durch die betreuenden
Arzte und die qualifizierten Ubungsleiter sichergestellt. Die Art und Intensitit
des Rehabilitationssport-Angebots wird anhand der Rehasportverordnungen in
enger Abstimmung miteinander festgelegt.

Ziel des Rehabilitationssports ist es die Ausdauer und Kraft zu starken, Koor-
dination und Flexibilitdt zu verbessern, das Selbstbewusstsein insbesondere
auch von behinderten oder von Behinderung bedrohten Madchen und Frauen
zu stdrken und Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten. Die Verantwortlichkeit fiir die
eigene Gesundheit soll gestdrkt und die gleichberechtigte, selbstbestimmte
Teilhabe gesichert werden.

Rehabilitationssportarten sind Gymnastik, Leichtathletik, Schwimmen, Bewe-
gungsspiele in Gruppen, soweit es sich um Ubungen handelt, mit denen das
Ziel des Rehabilitationssports erreicht werden kann. Beispiele fiir Rehabilita-
tionssportgruppen:

Lungensport

Krebsnachsorge

Koronarsport

Wirbelsdulengymnastik

Wassergymnastik



Voraussetzungen:

In Hessen konnen ausschlieRlich eingetragene und gemeinniitzige Sportverei-
ne Rehabilitationssport anbieten. Der Sportverein muss im Landessportbund
Hessen e.V. und im Hessischen Behinderten- und Rehabilitations-Sportver-
band e.V. Mitglied sein. Um Rehabilitationssport anbieten zu kdnnen muss
mindestens ein lizensierter Ubungsleiter mit einer zum Angebot passenden
Profilaushildung vorhanden sein. Das Absolvieren der Aushildung fiihrt in der
Regel nach erfolgreicher Teilnahme zu einer Teilnahmebestatigung.

Des Weiteren wird ein betreuender Arzt benétigt, der durch den Verein be-
nannt werden muss (Besonderheit: beim Koronarsport muss ein Arzt plus
Notfallequipment bei der Durchfiihrung des Angebots anwesend sein). Der
Verein erkennt die Satzung, Ordnungen und sonstigen Regelungen des HBRS
an und passt ggf. die eigene Satzung an die Erfordernisse im Rehabilitati-
onssport an.

Antragsunterlagen:

Nachdem alle Voraussetzungen erfiillt sind, werden die Antragsunterlagen
beim HBRS eingereicht. Ein Erstantrag besteht aus einem Formular V (Verein),
abhangig von der Anzahl der zu zertifizierenden Gruppen einem oder mehreren
Formularen AN (Angebot), Formular AN II (Angebot II), fiir jeden Ubungslei-
ter ein Formular UL (Ubungsleiter) zusammen mit einer Kopie der giiltigen
und zum Angebot passenden UL-Lizenz und dem durch den betreuenden Arzt
ausgefiillten Formular M (Medizin). Fiir alle am Rehabilitationssport direkt be-
teiligten Personen muss jeweils ein Formular DE (Datenschutzerklérung) aus-
gefiillt werden.

n Die hier erwdhnten Formulare kdnnen Sie herunterladen unter:

www.hbrs.de = Geschéftsstelle < Downloads

REHASPORTGRUPPE
m:grkanntuertiﬁztert =



Zertifizierungsverfahren:

Das Zertifizierungsverfahren beginnt mit dem Eingang der vollstandigen An-
tragsunterlagen und schlie3t in der Regel mit der Zusendung der Zertifikate
an den Verein ab. Angebote sind erst abrechnungsfahig, wenn die Zertifikate
dem Verein zugestellt wurden. Alle zertifizierten Angebote und die zugehori-
gen Vereine werden den Kostentragern in regelmaRigen Abstanden mitgeteilt.
Eine riickwirkende Anerkennung ist grundsatzlich nicht mdglich.

Anderungsmitteilungen und Riickgabe von Zertifikaten:
Anderungsmitteilungen sowie die Riickgabe von Zertifikaten sind jederzeit
maglich. Es besteht sogar eine Verpflichtung Zertifikate zuriickzugeben, wenn
die Angebote nicht den Vorgaben entsprechend durchgefiihrt werden. Ande-
rungen miissen vor der Einfiihrung mit der zertifizierenden Stelle - in diesem
Fall dem HBRS - abgesprochen werden. Angebote verlieren bei willkiirlichen
und nicht abgestimmten Anderungen an den zertifizierten GréRen ihre Abrech-
nungsfihigkeit. Hierbei sind inshesondere Ubungsleiter und Tag/Zeit/Ort des
Angebotes zu nennen. In der inhaltlichen Ausgestaltung ist der Verein unter
Beachtung der Rahmen- und Durchfiihrungsvereinbarungen frei.

Verlangerung von auslaufenden Zertifikaten:

Zertifikate verfiigen iiber eine Giiltigkeit von mindestens 24 Monaten. Sie lau-
fen in der Regel zum 30. oder 31. eines Monats aus. Vier bis acht Wochen vor
dem Auslaufen einer Zertifizierung werden die Vereine hieriiber informiert, mit
einem Formular zur Verldngerung und einer Ubersicht iiber alle aktuell zertifi-
zierten Angebote in ihrem Verein versorgt. Die Angebote sind durch den Verein
zu priifen und eventuell Anderungen mitzuteilen. Sollten keine Anderungen
vorhanden sein, muss lediglich der Antrag auf Verlangerung mit einer ent-
sprechenden Markierung zuriick gesendet werden. Die Vereine erhalten nach
Bearbeitung der Re-Zertifizierung die aktualisierten Zertifikate fiir die auslau-
fenden Angebote.




Im Rahmen der Genehmigung von Rehabilitationssport durch die Kostentrager
sind die drei maRgeblichen Kostentrdger zu beleuchten.

Rentenversicherungstrager (DRV):

Sobald die Verordnung ,,Formular G850“ durch die Rehabilitationseinrichtung
ausgestellt wurde, gilt diese als genehmigt. Es bedarf keiner zusdtzlichen
Kostenzusage. Es werden in der Regel 50 Einheiten in sechs Monaten geneh-
migt. Der Versicherte hat nach Ende der stationdren Rehabilitationsmalnahme
drei Monate Zeit mit der Teilnahme an einem Ubungsangebot zu beginnen.
Der sechsmonatige Zeitraum startet mit dem Datum der ersten Teilnahme. Das
Ende der Kosteniibernahme tritt ein, wenn entweder die Anzahl der verordne-
ten Einheiten oder der Durchfiihrungszeitraum erreicht sind.

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV):

Nach der Verordnung des Rehabilitationssports durch den Vertragsarzt der
Kassendrztlichen Vereinigung (KV) auf dem verbindlichen Formularvordruck
~Muster 56" ist der Versicherte in der Lage sich eine zertifizierte Gruppe he-
rauszusuchen und diese auf der Verordnung einzutragen. Die vollstdndig aus-
gefiillte Verordnung wird nun zur Krankenkasse geschickt, welche nach einer
Priifung in der Regel die Genehmigung vornimmt. Diese Genehmigung befindet
sich auf der Verordnung und beinhaltet Beginn, Ende und Umfang der MaRnah-
me. Die MaBnahme darf erst nach erteilter Genehmigung begonnen werden.
Verordnet werden in der Regel 50 Einheiten in 18 Monaten.

Private Krankenversicherung (PKV):

Eine Genehmigung der Verordnung und die damit verbundene Kosteniibernah-
meerklarung der Kasse ist im Rahmen der PKV nicht erforderlich. Die Kosten
fiir den Rehabilitationssport werden durch den Versicherten ibernommen, wel-
cher sie u.U. bei seiner Versicherung geltend machen kann. Verordnet werden
i.d.R. 50 Einheiten in 18 Monaten gemalk ,, Muster 56“.

Die anerkannten und zertifizierten Rehasportgruppen finden Sie unter:
www.hbrs.de - Vereine

Abrechnung

Beim Rehabilitationssport erhdlt der Verein fiir jeden Teilnehmer einen be-
stimmten festgelegten Betrag von den Kostentragern erstattet. Hierfiir muss
eine vollstandige, unterschriebene Teilnahmebestdtigung zusammen mit der
Rehasportverodnung durch den Verein beim HBRS eingereicht werden.

Verordomrg vom Fiehabiationkapsrt oder Funktionstraning
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Teilnahmebestétigung durch den Versicherten:

S e — r— Der Versicherte muss in jeder Trainingseinheit eigenhdndig seine Teilnahme per

e _ Unterschrift am Rehabilitationssport bestatigen. Zur Vermeidung fehlerhaf-

ter Abrechnungen ist dringend anzuraten, dass besonderes Augenmerk auf die
Wi Teilnahmebestétigung gelegt wird.

Empfehlung: In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass diese Aufgabe beim

jeweiligen Ubungsleiter angesiedelt werden sollte. Dieser kennt die Teilnehmer

seiner Gruppe und kann leicht feststellen, ob Teilnahmebestdtigungen in den

Unterlagen fehlen.

A Das Formular Teilnahmebestatigung konnen Sie hier herunterladen:
S/ www.hbrs.de - Geschiftsstelle & Downloads

In Hessen wird die Abrechnung zentral durch den HBRS durchgefiihrt. Hierzu

ist die Rehasportverordnung und die unterschriebene Teilnahmebestatigung

durch den Verein beim HBRS einzureichen.

Nach Abschluss der MaBnahme erhdlt der Vereine pro Versicherte folgende Kos-

tensatze:
Allg. Rehabilitationssport 5,10€ 5,00€ 7,50€ Frei
Rehabilitationssport fiir schwer-/ 500€  500€  5,00€ Frei

schwerstbehinderte Menschen mit
erhohtem Betreuungsaufwand

Rehabilitationssport im Wasser 5,50€ 5,50€ 5,80€ Frei
Rehabilitationssport in Ubungsgruppen 500€  500€  750€ Frei
zur Starkung des Selbsthewusstseins

Rehabilitationssport in Herzgruppen 7,00€ 7,00€ 7,00€ Frei
Rehabilitationssport in Kinderherzgruppen = 7,00€ 7,00€ 7,50€ Frei

Tabelle 3: Kostensiitze im Rehabilitationssport

Wichtiger Hinweis: Der Verein muss fiir UL-Kosten, Raummiete etc. in Vor-
leistung gehen, da der Verein erst nach Abschluss der MaRnahme die Kosten
zuriickerstattet bekommt. Insbesondere bei neuen Gruppen, sollten diese Vor-
leistungen beachtet werden. Eine Zwischenabrechnung nach z.B. 25 Teilnah-
men ist moglich.



Der Rehabilitationssport in Deutschland basiert auf den Regelungen des & 44
Abs. 3 SGB IX (Ergdnzende Leistungen, Rehabilitationssport in Gruppen). Da-
rauf aufbauend wurde zwischen gesetzlichen Krankenkassen, dem Deutschen
Behindertensportverband und weiteren Organisationen die ,Rahmenvereinba-
rung tiber den Rehabilitationssport und das Funktionstraining” geschlossen, in
der die Richtlinien des Rehabilitationssports in Deutschland festgelegt sind.

Die Richtlinien werden durch die ,Durchfiihrungs- und Finanzierungsverein-
barungen” auf Bundes- und Landesebene ergdnzt. Auf Bundesebene wird die
Durchfiihrungsvereinbarung durch den Verband der Ersatzkassen (vdek) zen-
tral flir dessen Mitglieder geschlossen (Giiltigkeit: gesamtes Bundesgebiet).

Auf Landesebene sind die Landesverbande des Deutschen Behindertensport-
verband e. V. frei hiervon abweichende Vereinbarungen mit den Vertretern der
Primarkassen zu schlieRen. Sowohl Rahmenvereinbarung, als auch die Durch-
fiihrungsvereinbarungen sind fiir alle Anbieter des Rehabilitationssports bin-
dend.

Vom Rehabilitationssport ausgeschlossen sind MaRnahmen (in der ,Rahmen-
vereinbarung iiber den Rehabilitationssport und das Funktionstraining” fest-
gelegt):
die vorrangig oder ausschlieRBlich auf Beratung und Einiibung von
Hilfsmitteln abzielen (z. B. Rollstuhlkurse),
die vorrangig oder ausschlieRlich Selbstverteidigungsiibungen und
Ubungen aus dem Kampfsportbereich umfassen,
die Ubungen an technischen Geriten, die zum Muskelaufbau oder zur
Ausdauersteigerung dienen (z. B. Sequenztrainingsgerdte, Gerdte mit
Seilzugtechnik, Hantelbank, Arm-/Beinpresse, Laufband, Rudergerat,
Crosstrainer), beinhalten.

Eine Ausnahme stellt insoweit das Training auf Fahrradergometern in Herz-
gruppen dar. Hintergrund des Ausschlusses von Ubungen an technischen Geri-
ten ist insbesondere der einzeltherapeutische Ansatz.

Kostenregelung (§ 17.5 in der Rahmenvereinbarung)

»Nach § 31 SGB I ist es nicht zuldssig, neben der Vergiitung des Rehabilitati-
onssports fiir die Teilnahme am Rehabilitationssport Zuzahlungen, Eigenbetei-
ligungen, Eintrittsgelder, etc. oder Vorauszahlungen von den Teilnehmern zu
fordern. Nach § 32 SGB Iist es unzuldssig, davon abweichende Vereinbarungen
zu treffen”.



Empfehlung: Die Erhebung von Mitgliedsbeitragen bei freiwilliger Mitglied-
schaft ist mdglich und in gewissem MaRe auch sinnvoll. Hierbei sollte mit dem
Versicherten vereinbart werden, dass er Kosten aufgrund zusatzlicher Ange-
botsnutzung - abweichend von der drztlichen Verordnung — selbst tragt.

Verpflichtende Verwendung des Beratungsprotokolls (Formular B):
Die Verwendung des bundeseinheitlichen Beratungsprotokolls ist seit vielen
Jahren obligatorisch.

-x Formular B konnen Sie hier herunterladen:

‘k"i www.hbrs.de - Geschdftsstelle - Downloads

Jeder Verein bestdtigt mit dem Formular V, die verbindliche Verwendung in der
Erstberatung.

- Formular V konnen Sie hier herunterladen:
| XTI
‘k?] www.hbrs.de = Geschiftsstelle - Downloads

Diese Verbindlichkeit wurde in die ,Durchfiihrungs- und Finanzierungsverein-
barungen” aufgenommen und ihr somit mehr Gewicht verliehen. Eine Nichtver-
wendung ist dementsprechend mit einem Vertragsverstol gleichzusetzten und
kann zum Widerruf der Anerkennung als Rehabilitationssportgruppe fiihren.

Die Krankenkassenverbande begriiRen eine Mitgliedschaft der Rehasportteil-
nehmer in den Vereinen auf freiwilliger Basis, um die eigenverantwortliche

Durchfiihrung des Bewegungstrainings sowie die Solidargemeinschaft des Ver-
einssports zu fordern und nachhaltig zu sichern. Eine Mitgliedschaft in der




Gruppe oder im Verein ist jedoch fiir die Teilnahme am Rehabilitationssport
fiir die Dauer der Verordnung zu Lasten eines Rehabilitationstragers nicht
verpflichtend. Die Versicherten sind mit dem Beratungsprotokoll hieriiber zu
informieren. Es ist moglich die Inhalte des Beratungsprotokolls in einem Ver-
einslayout zu nutzen. Jegliche inhaltliche Variation sollte vorab auf Widersprii-
che zu den aktuell giiltigen Grundlagen gepriift werden.

Der Hessische Behinderten- und Rehabilitationssportverband (HBRS)

Der Hessische Behinderten- und Rehabilitationssportverband ist der kompeten-
te Ansprechpartner fiir den Sport fiir Menschen mit Behinderung in Hessen. Mit
mehr als 54000 Mitgliedern, 2300 lizenzierten Ubungsleitern und 1600 Ver-
einsarzten gehort der HBRS zu den groRten Landesbehindertensportverban-
den in Deutschland. Er ermdglicht Sportlern, Barrieren zu {iberwinden und ihre
Leistungspotenziale voll zu entfalten. Fiir ein aktives Leben, mehr Selbstbe-
stimmung und Selbstvertrauen.

Das Ziel ist es, dass alle Menschen mit Behinderung nach ihren individuellen
Mdglichkeiten Sport treiben konnen. Dazu entwickelt der HBRS den Sport fiir
Menschen mit Behinderung stetig weiter und nutzt dabei auch die Kompeten-
zen unserer Partner aus Wirtschaft, Politik, Gesundheitswesen und den Medien.

Der HBRS bietet spezialisierte Aus- und Fortbildungen fiir Ubungsleiter und
Trainer an, um den speziellen Erfordernissen des Sports fiir Menschen mit Be-
hinderung gerecht zu werden.

Die medizinische Betreuung der Sportler ist dabei wesentlicher Bestandteil.
Spezialisierte Arzte betreuen landesweit das Sportangebot vom Rehasport,
liber Breitensport bis hin zum Leistungssport. Dies beinhaltet Diagnostik und
Beratung. In Zusammenarbeit mit den Ubungsleitern stimmen sie Art und In-
tensitdt des Sportangebots ab. Im Austausch mit Universitaten und Spitzen-
organisationen der Medizin wird die fachliche Kompetenz konsequent weiter
entwickelt.

Neben dem Rehabilitationssport kiimmert sich der HBRS um den Breitensport
und Leistungssport fiir Menschen mit Behinderung.

Ihr Ansprechpartner beim HBRS ist:

Otto Mahr, Geschaftsfiihrer

Frankfurter Str. 7, 36043 Fulda

Tel.: (0661) 869769-0, Fax: (0661) 86976929
mahr@hbrs.de

www.hbrs.de

INMHBRS

Hessischer Behinderten-
und Rehabilitations-Sport-
verband e.V.



Um ein Gesundheitssportangebot im Verein mit Qualitdt und entsprechenden
Inhalten umsetzen zu konnen, bedarf es spezieller Kenntnisse im sportprak-
tischen und -theoretischen Bereich sowie Wissen iiber sportmedizinische und
praventive Zusammenhdnge und Wirkmechanismen.

Wie in Kapitel 2 dargestellt, wird fiir die Umsetzung von allgemein gesund-
heitsférderndem Sport die UL-Lizenz Breitensport auf der 1. Lizenzstufe, fiir
den Priventionssport die UL-Lizenz Sport in der Prévention und fiir den Reha-
bilitationssport die UL-Lizenz Rehabilitationssport auf der 2. Lizenzstufe vor-
ausgesetzt. Um diese Lizenzen zu erhalten, miissen mehrere Aushildungsgange
im Rahmen des DOSB-Qualifizierungssystems absolviert werden.

Ubungsleiter sind das Aushingeschild des Vereins

Der organisierte Sport bietet attraktive, anerkannte und kostengiinstige Qua-
lifizierungsperspektiven fiir all diejenigen, die ihre nebenberufliche, sport-
bezogene Qualifikation ausbauen und sich in einem Sportverein engagieren
mochten. Neben den Ausbildungsgangen des Landessportbundes und der
Sportjugend Hessen, sind der Hessische Behinderten- und Rehabilitations-
sportverband (HBRS) und der Hessische Turnverband (HTV) Ausbildungstrager
im Gesundheitssport. Die Ausbildungen werden nach den Rahmenrichtlinien
des bundesweit anerkannten Lizenz-Qualifizierungssystem des Deutschen
Olympischen Sportbundes fiir die 1. und 2. Lizenzstufe umgesetzt. Die Rah-
menrichtlinien stehen fiir die Qualitdt und die Vergleichbarkeit der Aus- und
Fortbildung im organisierten Sport (vgl. DOSB, 2011 a).



Im Sport- und Gesundheitssektor gibt es zahlreiche weitere Bildungsanbieter
- ein boomender Markt. Fiir Laien, Neu- und Quereinsteiger ist es dadurch
schwierig, sich zu orientieren und die individuell passende Ausbildung zu fin-
den. Im Rahmen von Gesundheitssport im Sportverein ist das DOSB-Qualifi-
zierungssystem — ca. 800€ fiir den Lizenzerwerb auf der 1. und 2. Lizenzstufe
zusammen — das Kostengiinstigste. Die Lizenzen sind bundesweit bspw. auch
bei Kostentrdgern (Krankenkassen, Rentenversicherung) anerkannt. In 2011
hatten 33,3 Prozent der Vereine UL mit DOSB-Lizenzen (vgl. SEB, 2011/2012).

Prdvention oder Rehabilitation?

Die Wahl des Ausbildungstrdgers (Lsb h, HBRS oder HTV) hangt von der inhalt-
lichen Ausrichtung des Bewegungsangebots ab. So sollte man sich zundchst
entscheiden, ob man im allgemein gesundheitsfordernden/praventiven oder
rehabilitativen Bereich tdtig werden méchte. Denn wahrend der Landessport-
bund Hessen und der Hessische Turnverband die Praventions-Ausbildungen
plus Aufbauprofile umsetzen, werden alle Qualifizierungen im Rehabilitati-
onssport iiber den Hessischen Behinderten- und Rehabilitationssportverband
abgewickelt.

Ausnahme: ,Sportin der Rehabilitation mit dem Schwerpunkt Bewegung, Spiel
und Sport in der (Brust)Krebsnachsorge” — diese Ausbildung wird ebenfalls
vom lsb h verantwortet. In diesem Leitfaden wird diese Ausbildung jedoch
nicht ndher beschrieben. Nahere Informationen zu dieser Ausbildung erhalten
Sie beim:

Landessportbund Hessen e. V.

Tel.: (069) 6789-259, Fax: (069) 6789-109

frauen@lsbh.de

Bildungsakademie des Landessportbundes Hessen e. V.

Die Bildungsakademie des [sb h ist als anerkannte Weiterbildungseinrichtung
des Landes Hessen und vom Verein fiir Weiterbildung e. V. zertifiziert

und bietet weitere Qualifizierungsmdglichkeiten. Die Fortbildungen der
Bildungsakademie kénnen fiir die Lizenzverléingerung der UL-C und UL-B
Ausbildungen anerkannt werden.

Weitere Informationen zu den Angeboten
erhalten sie hier:

Bildungsakademie des
Landessportbundes Hessen e. V.
Otto-Fleck-Schneise 4

60528 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 6789-220

info@sport—erleb/?isse. de BILDUNGSAKADEMIE
www.sport-erlebnisse.de DES LANDESSPORTBUNDES HESSEN EV.
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Beantragung des Siegels moglich

Qualitatssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT

3.1 Allgemein gesundheitsfordernder Sport und
Praventionssport — Qualifizierungsmaglichkeiten
beim Landessportbund Hessen

\\ Landessportbund
Hessen e.V.

SPORTJUGEND

Aufbau-Profile
in den Bereichen

Erwachsene/Altere
* Riickenfitness
e Fit und mobil
im Alter
* Herz-Kreislauf-
Fitness,
in Koop. mit HLV
* Aquafitness,
in Koop. mit HSV

UL-B UL-B
Sport in der Pravention Sport in der Rehabilitation
(60 LE) (60 LE)
Erwachsene/Altere Kinder Erwachsene/Altere
Profil: Profil: Profil:
Allgemeine Gesundheitsvorsorge/ Psychomotorische Forderung Sport und Spiel in der Brustkrebsnachsorge

Gesundheitstraining

fiir Kinder von 3-10 Jahren

2. Lizenzstufe o

A A

Ubungsleiter/in, Trainer/in - C (120 LE)

1. Lizenzstufe

Abbildung 2: Ul-Qualifikationen im allgemein gesundheitsfordernden Sport und
Préiventionssport des Landessportbundes Hessen und der Sportjugend Hessen



Um sich im allgemein gesundheitsférdernden Sport und Préventionssport
zu spezialisieren ist immer eine Grundausbildung auf der 1. Lizenzstufe zum
Ubungsleiter/Trainer C Breitensport erforderlich. Wenn Sie sich bereits im Vor-
feld fiir eine Zielgruppe entschieden haben, mit der Sie ein Angebot durchfiih-
ren mochten, empfiehlt es sich bereits hier das entsprechende Profil — Erwach-
sene/Altere oder Kinder/Jugendliche — zu wahlen.

In Ergdnzungsausbildungen ,Profilerweiterung Kinder/Jugenliche oder Erwach-
sene/Altere” kann das auf der 1. Lizenzstufe gewihlte Profil erweitert und die
notwendigen Voraussetzungen fiir den Sport mit der jeweils anderen Zielgrup-
pe erworben werden.

Grundausbildungen auf der 1. Lizenzstufe
(Ubungsleiter/Trainer C)

Ausbildung Sportassistent mit Erwerb der Juleica
(Jugendleiter-Card)

Ausbildung Lizenzstufe Jugendleiter
Ausbildung Ubungsleiter Breitensport mit
dem Schwerpunkt Kinder/Jugendliche!
Verkiirzte Ausbildung Ubungsleiter mit dem
Schwerpunkt Kinder/Jugendliche fiir Erzieher
Ausbildung Ubungsleiter Breitensport mit
dem Schwerpunkt Erwachsene/Altere!
Ausbildung Vereinsmanager
Ergdnzungsausbildungen Profilerweiterungen
Kinder/Jugendliche oder Erwachsene/Altere

! Fiir den Gesundheitssport erforderliche
Dariiber hinaus werden die Fachiibungsleiter und Trainer C-Ausbildungen der Grundlizenz.
Fachverbande sowie Sportlehrer mit nachweislicher Vereinstatigkeit zu den
Ausbildungen auf der 2. Lizenzstufe zugelassen.

Ausbildung Ubungsleiter Breitensport mit dem Schwerpunkt
Kinder/Jugendliche

Dauer: Die Ausbildung umfasst 120 Lerneinheiten und schliel3t bei erfolgrei-
cher Teilnahme mit dem Erwerb der DOSB-Lizenz ,Ubungsleiter C sportartiiber-
greifender Breitensport” mit dem Schwerpunkt Kinder/Jugendliche ab.
Kosten: Die Teilnahmegebiihr betragt (inkl. Unterkunft und Verpflegung) 400€.

Wichtiger Hinweis: Diese Ausbildung ist Sportvereinsmitarbeitern vorbehalten
und qualifiziert nicht fiir die Erteilung von offiziellem Sportunterricht in der
Schule.

Ihre Ansprechpartnerin bei der Sportjugend Hessen ist:
Gaby Albrecht
Tel.: (06441) 97 96 17, GAlbrecht@sportjugend-hessen.de



2 Fiir den Gesundheitssport erforderliche

Lizenzen.

Ausbildung Ubungsleiter Breitensport mit dem Schwerpunkt
Erwachsene/Altere

Dauer: Die Ausbildung um ,Ubungsleiter C sportartiibergreifender Breiten-
sport” mit dem Schwerpunkt Erwachsene/Altere umfasst 120 Lerneinheiten.
Kosten: Die Teilnahmegebiihr betrdgt (inkl. Unterkunft und Verpflegung) 400€.

Ihre Ansprechpartnerin beim Landessportbund Hessen ist:
Marion Leonhardt

Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt

Tel.: (069) 6789-311, aushildung@!lsbh.de

Nach erfolgreicher Absolvierung der 1. Lizenzstufe als ,Ubungsleiter/Trainer C*
besteht beim Landessportbund Hessen die Moglichkeit sich im Gesundheits-
sport mit dem Schwerpunkt ,Pravention” auf der 2. Lizenzstufe weiter zu quali-
fizieren und schafft somit die Vorrausetzung ein Praventionssportangebot mit
dem Siegel SPORT PRO GESUNDHEIT anzubieten.

Weiterqualifizierungen auf der 2. Lizenzstufe (Ubungsleiter B)

Ausbildung Ubungsleiter B - Sport in der Privention mit dem
Schwerpunkt Kinder ,Psychomotorische Forderung fiir Kinder von 3-10“?
Ausbildung Ubungsleiter B - ,Sport im Ganztag”

Ausbildung Ubungsleiter B — Sport in der Privention mit dem
Schwerpunkt ,Allgemeine Gesundheitsvorsorge/Gesundheitstraining”
fiir Erwachsene/Altere ?

Aufbauprofile B — Sport in der Prévention Zielgruppe Erwachsene/Altere

Ausbildung Ubungsleiter B - Sport in der Pravention mit dem Schwerpunkt
Kinder ,,Psychomotorische Forderung fiir Kinder von 3-10”

Dauer: Die Ausbildung umfasst 60 Lerneinheiten und schlieRt mit dem Erwerb
der Lizenz ,Ubungsleiter B Sport in der Privention mit dem Schwerpunkt Kin-
der/Jugendliche” ab.

Kosten: Die Teilnahmegebiihr betrdgt (inkl. Unterkunft und Verpflegung) 400%€.

Ihre Ansprechpartnerin bei der Sportjugend Hessen ist:
Gabriele Albrecht
Tel.: (06441) 97 96 17, GAlbrecht@sportjugend-hessen.de

Ausbildung Ubungsleiter B - Sport in der Pravention mit dem Schwerpunkt
~Allgemeine Gesundheitsvorsorge/Gesundheitstraining” fiir
Erwachsene/Altere

Dauer: Die Ausbildung umfasst 60 Lerneinheiten und schlielt bei erfolgrei-
chem Abschluss mit der Ausstellung der DOSB-Lizenz Ubungsleiter B Sport in
der Pravention auf der 2. Lizenzstufe ab.



Mit Erhalt dieser Lizenz und unter Erfiillung der entsprechenden Qualitatskri-
terien kann das Qualitdtssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT beantragt werden.
(Weitere Informationen Seite 13 ff)

Kosten: Die Teilnahmegebiihr betrdgt (inkl. Unterkunft und Verpflegung) 400€.

Aufbauprofile B - Sport in der Privention Zielgruppe Erwachsene/Altere
Aufbauend auf der bereits vorhandenen Qualifikation im Bereich Sport in der
Pravention mit dem Schwerpunkt ,Allgemeine Gesundheitsvorsorge/Gesund-
heitstraining” fiir Erwachsene/Altere konnen die Ubungsleiter ihre vorhande-
nen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten mit folgenden Aufbauprofilen
vertiefen:

Riickenfitness

Fit und Mobil im Alter

Herz-Kreislauf-Fitness (in Kooperation mit dem

Hessischen Leichtathlethik-Verband)

Aquafitness (in Kooperation mit dem Hessischen Schwimmverband)

Thre Ansprechpartnerinnen fiir die QualifizierungsmaRnahmen im Bereich
Pravention auf der 2. Lizenzstufe des Landessportbundes Hessen sind:

Gundi Friedrich
Tel.: (069) 6789-285, gfriedrich@lsbh.de

Gaby Bied
Tel.: (069) 6789-423, ghied@lsbh.de

Verlangerung der lsb h-Lizenzen

Die Ubungsleiter-Lizenzen auf der 1. und 2. Lizenzstufe sind vier Jahre giiltig.
Zu ihrer Verldngerung um weitere vier Jahre ist innerhalb dieser Zeit der Nach-
weis von 16 Lerneinheiten Fortbildung und die Einreichung des ausgefiillten
Verhaltenskodex zum Kindeswohl erforderlich. Die Fort-

Bewegungsprogramm
Gesund und trainiert (G.U.T.)

Die UL erhalten im Rahmen der
Ausbildung Sport in der
Prévention mit dem Schwerpunkt
+Allgemeine Gesundheitsvorsorge/
Gesundheitstraining” fiir
Erwachsene/Altere das
qualititsgesicherte
Bewegungsprogramm ,,Gesund
und trainiert” (G.U.T.). Neben
umfangreichen Skripten, mit
ausgearbeiteten Stundenbildern
sowie Informationsbldttern und
Gesundheitsbriefen, erleichtert
das Gesundheitsprogramm den
UL die Planung und Umsetzung
im Verein im Anschluss an die
Ausbildung.

-
GUI

GESUND UND TRAINIERT

bildungen des Landessportbundes, der Sportjugend Hes-
sen, der Bildungsakademie des lsb h und des Hessischen
Turnverbandes sind {iberwiegend zur Lizenzverldangerung
anerkannt. Auch Forthildungsangebote anderer Anbieter
konnen nach Absprache anerkannt werden. Mit der Verldn-
gerung der UL-B-Lizenz auf der 2. Lizenzstufe wird die UL-
(C-Lizenz auf der 1. Lizenzstufe gleichzeitig mit verlangert.

Wichtiger Hinweis: Bitte passen Sie die Fortbildungen
dem Profil Ihrer Lizenz und thematischen Schwerpunkten
Ihrer Angebote an!

Der Verhaltenskodex zum Kindeswohl

Seit dem 01.01.2013 muss bei jeder Lizenzverldngerung
und Lizenzneuausstellung neben der
Teilnahmebestitigung der FortbildungsmafSnahme der
unterschriebene Verhaltenskodex beigefiigt werden.

Der Verhaltenskodex ist unabhdngig davon, ob Sie
hauptsdchlich in der Kinder- und Jugendarbeit oder

im Bereich der Erwachsenen und Alteren titig sind,
unterschrieben vorzulegen.

Den Verhaltenskodex kénnen Sie unter
www.landessportbund-hessen.de im Bereich Bildung

und Personalentwicklung herunterladen.
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3.1.1 Allgemein gesundheitsférdernder Sport und
Praventionssport — Qualifizierungsméglichkeiten
beim Hessischen Turnverband

1 Abbildung 3:
UL-Qualifikationen im allge-
mein gesundheitsfordernden
Sport und Préventionssport
des Hessischen Turnverbandes

Beantragung maglich:
Pluspunkt Gesundheit.DTB/Sport pro Gesundheit

Qualitatssiegel

Ubungsleiter-B (30 LE) Ubungsleiter-B (60 LE) Trainer-B (60 LE)
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Voraussetzung fiir die Teilnahme an einer B-Lizenz-Ausbildung ist eine er-
folgreich abgeschlossene Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe (Ubungsleiter-C
Breitensport, Trainer-C Breitensport und Trainer-C Wettkampf- und Leistungs-
sport). Alle Ausbildungen auf der 2. Lizenzstufe umfassen insgesamt 60 Lern-
einheiten. Der erfolgreiche Abschluss einer Ausbildung zum Ubungsleiter-B
Sport in der Pravention ist Voraussetzung fiir die Beantragung des Qualitats-
siegels SPORT PRO GESUNDHEIT bzw. Pluspunkt Gesundheit. DTB.

Ihre Ansprechpartnerin beim Hessischen Turnverband ist:
Katja Leib

Theodor-Heus-Str. 11, 36304 Alsfeld

Tel.: (06631) 705-23, pluspunkt@htv-online.de
www.pluspunkt-gesundheit.de




Die notwendigen Ubungsleiterlizenzen fiir den Rehabilitationssport kénnen
beim Hessischen Behinderten- und Rehabilitationssportverband erworben
werden.

Das Ausbildungssystem des HBRS ist modular aufgebaut und beginnt mit dem
Grundlagenblock 10 (90 Lerneinheiten) fiir alle Lizenzen. Erst nach erfolgrei-
cher Teilnahme oder Anerkennung dieses Blockes ist eine Teilnahme an den
Profilblocken der jeweiligen Lizenzen moglich.

Ausbildungsumfang:

Die Ausbildungen in der ersten Lizenzstufe umfassen insgesamt mindestens
120 Lerneinheiten und in der zweiten Lizenzstufe insgesamt mindestens
180 Lerneinheiten. Eine Lerneinheit umfasst 45 Minuten. Einige Lerneinheiten
der Ausbildung werden durch Heimstudium, Hospitationen und/oder Lerner-
folgskontrollen abgedeckt. Die Ausbildung zu einer Lizenz muss innerhalb von
2 Jahren abgeschlossen sein.

Zielgruppe:

Die Ausbildungen richten sich an alle interessierten und sportaktiven Vereins-
mitglieder, die mindestens 18 Jahre alt sind und im Verein Sport von Menschen
mit Behinderung, chronisch Erkrankten oder von Behinderung Bedrohten an-
bieten mochten.

Ty
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36 Ubungsleiterlizenzen
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Abbildung 4: Lizenz- und Ausbildungssystem im
Deutschen Behindertensportverband

Anerkennung anderer Aushildungsgange zu den Ausbildungsbldcken im DBS:
Teilnehmer an den Aushildungsgdngen kdnnen bestimmte Inhalte bei Vorlie-
gen eines jeweils nachgewiesenen abgeschlossenen Ausbildungs- und/oder
Studienganges erlassen werden. Die Entscheidung iiber eine Verkiirzung der
Ausbildungszeit ist immer als Einzelfallentscheidung auf Antrag zu treffen.

(vgl. Deutscher Behindertensportverband, 2010)

Wichtige Information - kooperierende Ausbildung
UL-B Sport in der Privention zwischen dem [sb h und dem HBRS

Inhaber der Rehasportlizenz Orthopddie (Stiitz- und Bewegungsapparat)
und Innere Medizin (Innere Organe) erhalten die Mdglichkeit aufgrund
ihrer umfangreichen Qualifikation im Bereich ,Rehasport” an einem
Kompaktlehrgang zur Erreichung des UL-B Scheins Sport in der Prévention
teilzunehmen. Diese Kompaktausbildung wird beim [sb h umgesetzt.
Informieren Sie sich unter www.landessportbund-hessen.de




Der organisierte Sport lebt von ehrenamtlichem Engagement auf allen Ebenen.
Somit werden nicht nur die Landessportbiinde oder Spitzenverbande, sondern
auch die Sportkreise und Sportvereine von einem ehrenamtlichen Prasidium/
Vorstand gefiihrt. Je nach vorhandenen Rahmenbedingungen sind auch haupt-
beruflich Beschaftigte in den Sportkreisen und Vereinen tatig — das ist jedoch
die Seltenheit.

Neben den Ehrenamtlichen auf den Vorstandsebenen leisten zahlreiche weitere
engagierte Frauen und Manner wertvolle Arbeit fiir den Sport. Sie helfen bei
Veranstaltungen, sind als Ubungsleiter titig oder kiimmern sich um den Inter-
netauftritt des Vereins.

Laut Sportentwicklungsbericht engagierten sich 2011 die Menschen in Hessen
auf 71.600 Vorstandspositionen und auf 6.200 sonstigen Positionen (Ubungs-
leiter sind hier nicht einbezogen), was eine landesweite Arbeitsleistung fiir
gemeinwohlorientierte Zwecke von 1,16 Mio Stunden pro Monat bedeutet.

Trotz dieser beachtlichen Zahlen ist das Thema ,Ehrenamt” auch ein Gebiet
mit den groRten Herausforderungen im Sport. So stellt die Bindung und Ge-
winnung von ehrenamtlichen Funktionstrdgern mit 17,9 Prozent ein existen-
tielles Problem in hessischen Sportvereinen dar und liegt damit sogar weit
tiber dem bundesdeutschen Schnitt. Auch mit der Bindung, Gewinnung und
Férderung von Trainern und Ubungsleitern haben die Sportvereine zu kimpfen,
wenn auch nichtin dem AusmaR wie auf Vorstandsebene. Somit leiten laut SEB
2011/2012 64 Prozent der Vereine MalRnahmen zur Gewinnung von Trainern
und Ubungsleitern ein und 70 Prozent MaBnahmen zur Gewinnung von ehren-
amtlichen Funktionstrdgern. Personliche Ansprache und Uberzeugungsversu-
che, gezielte Offentlichkeitsarbeit, Befragungen/Umfragen im Verein werden
hier als angewandte MaRnahmen genannt.

Diese allgemeinen Herausforderungen begegnen den Sportvereinen natiirlich
auch, wenn es darum geht, Gesundheitssport fiir das Vereinsangebot neu auf-
zubauen und zu integrieren. Hierfiir gilt es ein Konzept zum Mitarbeiterma-
nagement zu erarbeiten, bei dem alle Tatigkeitsfelder — Vorstand, Ubungslei-
ter, sonstige Aufgaben - gleichermaRen beriicksichtigt werden. Dabei sollten
folgende Phasen bedacht werden:

1. Bedarf an Mitarbeitern

2. Suche und Gewinnung von Mitarbeitern

3. Qualifizierung der Mitarbeiter

4. Anerkennungskultur bei Mitarbeitern



Bedarf an Mitarbeitern

Bei der Neuaufnahme des Themas Gesundheitssport — beispielsweise durch
eine Abteilungsgriindung - sollte vorab analysiert werden, welcher (zusétzli-
che) Bedarf an Mitarbeitern besteht. Hier ist eine Ist-Analyse, der vorhande-
nen personellen Voraussetzungen und des zusatzlichen personellen Bedarfs zu
empfehlen.

Hierbei empfehlen wir folgende Fragestellungen zu fokussieren:
Welche personellen Mdglichkeiten/Voraussetzungen sind zurzeit vorhanden?
Welche personellen Ressourcen werden zusatzlich aufgrund des Bereichs
Gesundheitssport bendtigt?
Welche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten fiir bereits aktive und
neue Ubungsleiter konnen wahrgenommen werden?
Wie werden die Ubungsleiter entschidigt?

Anhand der Ist-Analyse kann ermittelt werden, ob neue Mitarbeiter gewonnen
oder bereits aktive Mitarbeiter zusatzlich qualifiziert werden sollen bzw. die
bestehende Personalsituation umstrukturiert werden kann.

Suche und Gewinnung von Mitarbeitern

Bei der Suche neuer Mitarbeiter gibt es keine maRBgeschneiderten Losungen.
Es konnen jedoch Anregungen gegeben werden, die als Orientierung fiir die ei-
gene, passende Vorgehensweise bei der Mitarbeitergewinnung genutzt werden
kann. Bevor man potentielle neue Mitarbeiter anspricht bzw. mit der Suche in
die Offentlichkeit geht, sollte ein genaues Tatigkeitsprofil der neu zu beset-
zenden Position erstellt werden.

Ein exemplarisches Tatigkeitsprofil fiir die ehrenamtliche Funktion
eines Abteilungsleiters fiir den Gesundheitssport finden Sie unter:
www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement -

Broschiiren - Beratungsleitfaden Gesundheitssport




Hierbei sollte sich folgender zentraler Fragestellungen bedient werden:
Wer konnte Interesse daran haben im Bereich des Gesundheitssports in
einem Sportverein mitzuarbeiten? Wer kommt fiir die gesuchte Position

in Frage?

Wo kdonnen potentielle Mitarbeiter angesprochen werden?
Wie konnen potentielle Mitarbeiter angesprochen bzw. aufmerksam

gemacht werden?

Welche Partner konnen den Sportverein bei der Ansprache neuer

Mitarbeiter unterstiitzen?

In der untenstehenden Tabelle werden konkrete Vorschldage zur Mitarbeiterge-

winnung gemacht:

Menschen mit sozialen
Aufgaben
Zivildienstleistende
Interessenten an einem
freiwilligen sozialen Jahr

Menschen, die neue Kontakte

suchen, zum Beispiel nach
einem Umzug

Menschen, die neue
Aufgaben suchen,
z.B. (Friih-) Pensiondre

Menschen die Praxiserfah-
rungen bendtigen, zum
Beispiel:

Praktikanten
Berufseinsteiger
Wiedereinsteiger

Sportstudenten

Schulen

Einwohnermeldeamt

Freizeiteinrichtungen fiir
JAltere”
Freiwilligenagenturen
VHS und dhnliche
Einrichtungen

(Fach-)Hochschulen,
Fortbildungseinrichtungen
VHS, THK und dhnliche
Einrichtungen mit Weiterbil-
dungs- und Auffrischungs-
kursen

Sport-Fakultéten

Tabelle 4: Mdoglichkeiten der Mitarbeitergewinnung

Aushange
Beitrag/Stellenanzeige in
der Schiilerzeitung

Aushang (Machen Sie deut-
lich, was ein Neuzugezoge-
ner gewinnt: Freunde!)

Aushang

Vorstellung des Vereins in
Kursen mit Inhalten, die den
zu vergebenden Aufgaben
entsprechen

Aushang

Sprechen Sie die dortigen
Mitarbeiter auf die Publizie-
rungsmaglichkeiten an

Aushang
Kooperationen
Fortbildungsangebote

Folgende Partner kénnen den Sportverein bei der Suche nach Ehrenamtlichen

unterstiitzen:

Freiwilligenagenturen und -zentren

Seniorenbiiros
Biirgerbiiros
etc.



‘ Auf der Homepage des Ish h konnen Sie eine kostenlose Anzeige
Wi aufgeben und damit Trainer und/oder Ubungsleiter suchen!
www.landessportund-hessen.de - Marktplatz

Qualifizierung der Mitarbeiter

Um die Motivation und Qualitat der Mitarbeiter in den Vereinen zu sichern,
aber auch um neue Mitarbeiter zu gewinnen, zu fordern und zu integrieren,
sollten regelmaRig Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten vorgehalten wer-
den. Die zunehmende Komplexitit der Aufgabenbereiche auf Ubungsleiter-
und Verwaltungs-Ebene sowie die gestiegenen Qualifizierungsanforderungen
an die Ehrenamtlichen machen ein differenziertes Aus- und Weiterbildungs-
angebot unabdingbar. Uber das Erlangen von Fachwissen hinaus vermittelt die
Teilnahme an Bildungsveranstaltungen auch Anerkennung und neue Erlebnisse
in der Gemeinschaft.

Auch wenn in zusatzlichen Investitionen in die Aus- und Fortbildungen der
Mitarbeiter zundchst eine Belastung gesehen wird, muss man sich immer wie-
der vor Augen halten, dass sich die Erfolge durch eine erfolgreiche Aufgaben-
bewiltigung auszahlen. AuBerdem sind in der Weiterbildung erworbene Kennt-
nisse meistens auch eine Gewinn fiir das Berufs- und Privatleben.

Praktische Tipps:

Motivieren Sie Ihre ehrenamtlichen Mitarbeiter und steigern Sie Ihre

Arbeitszufriedenheit, indem Sie Ihnen die Moglichkeit zur Teilnahme

an Aus- und ForthildungsmaRnahmen bieten.

Sorgen Sie dafiir, dass Ihre Mitarbeiter regelmaRig Informationen iiber

aktuelle Qualifizierungsangebote erhalten.

Beriicksichtigen Sie die Interessen und Bediirfnisse der Ehrenamtlichen,

d.h. sie sollen zu Fortbildungsveranstaltungen nicht einfach nur

~geschickt” werden, sondern gemeinsam ausgewahlt werden.
Qualifizierung betrifft grundsatzlich alle Mitarbeiter
im Verein und ist nicht nur auf ehrenamtlich Tatige
mit Fiihrungs- und Leitungsfunktion beschrankt.
Machen Sie sich bewusst, dass die Mitarbeiter
freiwillig und unentgeltlich Zeit investieren, um
sich fiir die ehrenamtliche Tatigkeit im Verein zu
qualifizieren. Die Ubernahme von Lehrgangs- oder
Seminargebiihren durch den Verein sollte daher
selbstverstdndlich sein.
Geben Sie den Mitarbeitern ausreichend Moglichkeiten,
ihre neu erworbenen Kenntnisse im Vereinsalltag
umzusetzen und neue, innovative Handlungsformen
zu erproben.




Anerkennungskultur bei Mitarbeitern

Damit die Tatigkeit in einem Sportverein so lange wie
moglich attraktiv bleibt, muss die Motivation der Mitar-
beiter aufrecht gehalten und eine stetige Betreuung der
Mitarbeiter gewahrleistet sein.

Ehrenamt

gesellschaftliches
Engagement

= [ 3
M .
’ -
et 2 — 4 m

Zu Faktoren, die die Motivation der Mitarbeiter aufrecht-
halten, zahlen:

Identifikation mit den Zielen des Vereins und der

eigenen Tatigkeit

Erkennen des personlichen Nutzens

selbstbestimmtes, verantwortliches Agieren

Spal} an der Vereinsarbeit

Wohlfiihlen in der Gemeinschaft

RegelmaRiger Informationsaustausch und Kommunikation auf Augenhéhe

untereinander

zeitgemdlRe AnerkennungsmaRnahmen

Beschwerdemanagement anbieten

Betreuung und Ansprechpartner bereitstellen

Einsatzmdglichkeiten anbieten, die zeitlich begrenzt und projektbezogen sind

Der wichtigste Punkt jedoch ist, Danke zu sagen. Denn fehlende Anerkennung
und Bestdtigung verhindern Engagement und Leistungsbereitschaft und sind
oftmals ein wesentlicher Faktor fiir das Nachlassen freiwilliger Mitarbeit im
Verein. Danke sagen lasst sich sowohl mit dem spontanen, ehrlich gemeinten
ausgesprochenen Wort, mit ideellen (z.B. Preise, Urkunden, Bericht iiber eh-
renamtliche Arbeit in 6ffentlichen Medien, Lob, Dankesschreiben), als auch mit
materiellen (z.B. Aufwandsentschadigungen, Kostenbeteiligung fiir Qualifizie-
rungen, Geschenke) AnerkennungsmaRnahmen.

Wichtig ist auch, dass jeder Verein individuelle MaRnahmen entwickelt. Hierbei
gilt es, den unterschiedlichen Generationen gerecht zu werden. Denn Belohnun-
gen wie beispielsweise 6ffentliche Ehrungen oder die Uberreichung der Ehren-
nadel sind fiir jiingere Mitarbeiter zu iiberdenken, wahrend andere Generationen
hieraus sicherlich einen motivationsfordernden Effekt ziehen.

Hier finden Sie einige Ideen zu zeitgemdRen Formen der Anerkennung und
Wertschdtzung fiir ehrenamtlich Helfer/Mitglieder:
Aufwandsentschddigung sofern in der Satzung vorgesehen Erstattung
von Kosten, die bei der Ausfiihrung des Ehrenamtes entstehen konnen
(Telefon, Kilometergeld etc.).
Kostenneutrale Teilnahme an Lehrgangen und Fortbildungen.
Fiir die Tatigkeit bendtigte Ausriistung zur Verfiigung stellen, ggf. kommt
eine Beitragsbefreiung fiir sozial schwécher gestellte Mitarbeiter in
Betracht, dies muss dann jedoch von der Satzungsregelung gedeckt sein.



Gemeinschaftsfordernde Veranstaltungen wie Grillabende,
Neujahrsempfange, Weihnachtsfeier.

Auszeichnungen mit Vereinsnadeln, Ehrenbriefe, weitere
zielgruppenspezifische Auszeichnungen.

Anerkennung von ehrenamtlicher Tatigkeit bspw. als Wehr- bzw.
Ersatzdienst, Gewdhrung von Sonderurlaub zur Aus- und Fortbildung,
Einfiihrung eines Nulltarifs fiir ehrenamtliche Helfer im Offentlichen
Nahverkehr, die Ehrungen in den Stadten und Kreisen. Die Sportplakette
der Lander oder des Bundes, Forderpreis ,,PRO EHRENAMT” des Deutschen
Olympischen Sportbundes, die Ehrenamtscard, Bildungsgutscheine.

Praktische Tipps:
Machen Sie sich bewusst, dass die Motivation der Ehrenamtlichen ein
iiberaus entscheidender und unverzichtbarer Faktor zur Erhaltung des
Engagements ist.
Hinterfragen Sie in regelmdRigen Abstdnden die Arbeitszufriedenheit
Threr Mitarbeiter.
Fragen Sie Ihre Mitarbeiter, was sie bei der Ausiibung ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit fordert und was sie hemmt.
Sorgen Sie dafiir, dass die Mitarbeiter Spal} und Freude an der
Arbeit haben. Erhdhen Sie die Arbeitszufriedenheit, indem Sie
motivationsfordernde Faktoren schaffen und Motivationskiller beseitigen.
Formen der Anerkennung unterliegen Veranderungen und miissen sich an
den jeweiligen Situationen und den jeweiligen Menschen orientieren.
Um Mitarbeiter motivieren zu kdnnen, miissen Sie ihre Bediirfnisse und
Wiinsche kennen. Befragen Sie Ihre Mitarbeiter nach den von Ihnen
gewiinschten Formen der Anerkennung.
Belohnen Sie stets vorbildliches Verhalten und gute Leistungen.
Machen Sie nicht den Fehler, dass Sie erst nach langjahriger Mitarbeit das
Engagement der Mitarbeiter wiirdigen, sondern belohnen Sie regelmaRig
die freiwillige Mitarbeit im Verein.
Denken Sie daran, dass auch die zeitliche Vereinbarung mit dem
Privatleben wichtige Voraussetzung fiir die Ausiibung ehrenamtlichen
Engagements ist und beziehen Sie die Partner und Familie in konkrete
Dankeschon-Aktionen mit ein.
Die Erstattung von Auslagen muss selbstverstandliche Voraussetzung sein
und kann besondere AnerkennungsmaRnahmen nicht ersetzen.
Stellen Sie den Einsatz von jungen Menschen besonders heraus und
iiberlegen Sie jugendgerechte Formen der Anerkennung.

(vgl. Stumpf, 2011)



Die verdnderte Nachfrage in der Bevolkerung erfordert sowohl in den Ange-
botsformen, sprich ,Mitgliedschaftsvarianten®, als auch in den Angebotsorten
Flexibilitdt und Offenheit.

Der lsb h empfiehlt den Vereinen mindestens einjdhrige Mitgliedschaften an-
zubieten, da diese langfristig angelegt sein sollten. Dafiir spricht die Planungs-
sicherheit und der geringere Verwaltungsaufwand fiir den Vorstand, dagegen
sprechen die Anspriiche vieler Mitglieder und nicht zuletzt die Konkurrenz zu
anderen Anbietern. Aus letzteren Griinden haben sich neben der zeitlich lan-
geren Regelmitgliedschaft zwei weitere Mitgliedschaftsvarianten entwickelt:
das Kurssystem und die Kurzmitgliedschaften.

Regelmitgliedschaften

Es gibt keine Vorgaben was die Hohe des monatlichen Mindestbeitrags betrifft,
denn die Vereine sind autonom und die Beitrdge konnen individuell festgelegt
werde. Der Beitrag einer Regelmitgliedschaft soll die Grundkosten des Vereins
decken (Berechnung: Summe aller Ausgaben/Mitgliederzahl = Beitrag/Person).

Da es Abteilungen mit hoheren Kosten gibt (teurere Sportgerdte/Sportstat-
ten/Ubungsleiter) besteht die Mdglichkeit, dass ein Verein einen Grundbeitrag
fiir alle erhebt und - nach individuellem Bedarf - fiir einzelne Abteilungen Zu-
satzbeitrdge. Eine solche Regelung entspricht nicht unbedingt der von vielen
Vereinen angestrebten Solidargemeinschaft aller Mitglieder. Allerdings wird es
neuerdings von vielen Mitgliedern eingefordert.

Kurssystem im Sportverein

Neben den Dauerangeboten erfreuen sich Kursangebote — vor allem im Ge-
sundheitssport — zunehmender Beliebtheit und bieten dem Verein viele Vor-
teile. Kursangebote sind jedoch nur dann sinnvoll, wenn im Vorfeld der Bedarf
sowie die individuellen Mdglichkeiten im Verein {iberpriift wurden. Grundsatz-
lich soll ein Verein seine Angebotsform nicht auf Kurse beschranken, sondern
langfristig auf die Erhohung seiner Mitgliederzahlen ausgerichtet sein.

Vorteile im Uberblick
Kurse 6ffnen das Vereinsangebot fiir potentielle Neu-Mitglieder
Kurse erweitern das Vereinsangebot




weitere, zusatzlich mogliche Organisationsform neben den
Dauerangeboten, die ein flexibles Reagieren des Vereins auf
unterschiedlichste Nachfragen insbesondere im Gesundheitsbereich
ermoglicht

Mit Kursen nutzt man die Ressourcen des Vereins

(Ubungsleiter, Hallen und Geréte)

Kurse ermdglichen zeitlich befristete, Themen bezogene Angebote
insbesondere im Gesundheitssport

Aktive und ehemals aktive Sportler, ggf. passive Mitglieder
werden reaktiviert

Sportinteressierte mit gleicher Motivation (z.B. junge Miitter oder
Manner sowie Kinder und Jugendliche) werden angesprochen

Kurskosten:

Qualitat hat ihren Preis. In den anfallenden Kosten spiegelt sich die Qualitdt
des Angebotes wieder. Die Finanzplanung eines Kursangebotes beinhaltet eine
Gegeniiberstellung aller erforderlichen Einnahmen und Ausgaben und kann der
Berechnung der Teilnehmerkosten dienen. Zudem orientiert sich der Beitrag
am regionalen Preisniveau z.B. an der Volkshochschule, an Gesundheitszentren
etc.

Steuern:

Sportkurse eines gemeinniitzigen Sportvereins sind umsatzsteuerfrei nach § 4
Nr. 22 Ziff. b UStG. Es besteht keine Steuerpflicht sofern die Kurse im Zweck-
betrieb durchgefiihrt werden und nicht auf Gewinnerzielung (< 50 Prozent
Uberschuss) ausgerichtet sind.

Achtung! Bitte die Gema-Bedingungen beachten. Siehe hierzu Seite 56.

Kurzmitgliedschaften

Viele Vereine haben erkannt, dass viele potentiell Sportinteressierte ihren
Sport nicht in einem Verein ausiiben. Oft liegt dies daran, dass sich die Men-
schen nicht langfristig einen Verein binden kdnnen und méchten. Alternativ zu
Kursangeboten bieten einige Vereine daher sogenannte Kurzmitgliedschaften
von drei, sechs oder neun Monaten an. Diese Mitgliedschaftsformen machen es
den Vereinsmitgliedern maglich, alle Sportangebote wahrzunehmen ohne sich
langfristig zu verpflichten.

Wichtiger Hinweis bei Kursangeboten und Kurzmitgliedschaften: Die Teil-
nehmer sowohl bei Kursangeboten, als auch bei Kurzmitgliedschaften von
drei, sechs oder neun Monaten sind nicht automatisch iiber den Sportversi-
cherungsvertrag versichert. Es konnen jedoch Nicht-Mitglieder-Versicherung
abgeschlossen werden (siehe Seite 57).



Neben den klassischen Angebotsorten wie Turnhallen und
Gymnastikrdume machen sich viele Vereine auf den Weg
auch andere Sport- und Bewegungsstdtten zu erschlieRen
und dort neue Angebote ins Leben zu rufen. So ist zum ei-
nen die Einrichtung vereinseigener Gesundheits- und Fit-
ness-Studios und zum anderen exemplarisch die Nutzung
von Bewegungsparcours und Bouleanlagen zu erwahnen.
Der Trend zum Sport in der freien Natur findet sich auch in
Angeboten wie Parksport oder einer Wiederbelebung der
Trimm-Dich-Pfade wieder.

Immer mehr Stadte und Gemeinden machen sich auf den
Weg und richten fiir ihre Biirger aller Generationen Bewe-
gungsparcours ein. Auch auf Intiativen von Sportvereinen
hin sind einige dieser Sportstdtten im o6ffentlichen Raum
entstanden.

Vorteile fiir den Verein:
Vereine werden durch die betreuenden Ubungsleiter
bekannt
Teilnehmer werden auf andere Angebote des Vereins
aufmerksam
Neue Zielgruppen kdnnen angesprochen werden
Das Vereinsangebot wird erweitert
Bestehende Angebote z.B. Walkingangebote kdnnen
durch ein ,Outdoor-Fitnesstraining” erganzt werden

In einer Studie des Hessischen Sozialministeriums wurden
an zwei Standorten Bewegungsparcours errichtet und der
Effekt auf das korperliche und psychische Wohlbefinden
von Frauen und Mannern mit einem Durchschnittsalter
von 68 Jahren untersucht. Die Ergebnisse sind durchweg
positiv und belegen den Nutzen auf die Gesundheit. Die
genauen Ergebnisse sowie weitere Informationen kénnen
Sie im Leitfaden fiir die Einrichtung von Bewegungspar-
cours ,Bewegung fiir Gesundheit im Alter”, herausgege-
ben vom Hessischen Sozialministerium, nachlesen.

- Der Leitfaden ist abrufbar unter:
‘(‘w www.hsm.hessen.de
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Planung - Realisierung - Betrieb

Das Einrichten vereinseigener Gesundheits- und Fitness-Studios und somit ein
weiteres Angebot im allgemeinen gesundheitsfordernden Sport, kann dem Ver-
ein zahlreiche Vorteile bringen. Es konnen neue Zielgruppen erreicht, mehr
Flexibilitdat gewahrleistet und durch Auszeichnung mit dem Qualitdtssiegel
SPORT PRO FITNESS eine besondere Qualitdt hervorgehoben werden.

Das Qualitatssiegel fiir vereinseigene Gesundheits- und Fitness-Studios

Immer mehr Menschen suchen Sportmdoglichkeiten mit hoher zeitlicher Flexibi-
litat, die es ihnen erlaubt, Sport, Beruf, Familie und Freizeitaktivitaten unter
einen Hut zu bringen. Vereinseigene Gesundheits- und Fitness-Studios bieten
hierfiir hervorragende Voraussetzungen. Der DOSB hat gemeinsam mit dem
Deutschen Turner-Bund und dem Bundesverband Deutscher Gewichtheber das
Qualitatssiegel SPORT PRO FITNESS entwickelt, welches ausschlieRlich an ver-
einseigene Gesundheits- und Fitness-Studios vergeben wird. Das Qualitatssie-
gel SPORT PRO FITNESS stellt den hohen Standard vereinseigener Gesundheits-
und Fitness-Studios heraus und bietet Gesundheits- und Fitnessinteressierten
eine klare Orientierungshilfe im groRen Fitness-Dschungel.

Vereine, die ein vereinseigenes Fitness-Studio griinden mdchten,
unterstiitzt der DOSB mit dem Leitfaden ,Das Fitness-Studio” im
Sportverein.

Den Leitfaden konnen Sie hier herunterladen:
www.sportprofitness.de

Qualitatskriterien

Das Siegel unterliegt folgenden Qualitatskriterien:
Qualifikation des Leitungs- und Betreuungspersonals
Sportfachliche Betreuung
Gerateausstattung
Kursangebote
PraventionsmalRnahmen
Raumliche Bedingungen
Service
Umweltkriterien



Erkldrung gegen Doping und Medikamentenmissbrauch

Zusatzlich sind die zertifizierten SPORT PRO FITNESS-Studios durch die Unter-
zeichnung einer Erklarung verpflichtet, gegen Doping und Medikamentenmiss-
brauch in ihrem Studio vorzugehen und praventive Manahmen einzuleiten.

Qualitatssicherung

Die kontinuierliche Qualitdtssicherung und -entwicklung des Qualitdtssiegels
wird durch eine Arbeitsgemeinschaft gewahrleistet, die sich aus verschiede-
nen Mitgliedsorganisationen des Deutschen Olympischen Sportbundes zusam-
mensetzt: Deutscher Turner-Bund, Bundesverband Deutscher Gewichtheber,
Hamburger Sportbund, Landessportbund Hessen, Landessportbund Nordrhein-
Westfalen und Landessportverband Baden-Wiirttemberg.

Giiltigkeit

Die Zertifizierung ist zwei Jahre giiltig, danach muss sie durch eine erneute
Priifung verlangert werden.

Vorteile fiir den Studionutzer

Hohe Qualifikation des Betreuungspersonals gewdhrleistet
RegelmiRige Uberpriifung des Qualitdtsstandards alle zwei Jahre
Sehr gutes Preis-Leistungsverhaltnis

Hoher Geselligkeits- und sozialer Vernetzungswert aufgrund
jahrelang gewachsener Strukturen im Sportverein
Vielfaltige Sportangebote

-& Weitere Informationen finden Sie unter:
COTIN. . ¥
S/ www.sportprofitness.de

Ihr Ansprechpartner beim

Landessportbund Hessen ist:

Eckhard Coster, Geschaftsbereichsleiter A
Tel.: (069) 6789-279, ecoester@lsbh.de :




Durch Offentlichkeitsarbeit wird den Vereinsmitgliedern, den Einwohnern, Ver-
tretern des offentlichen Lebens und der Presse gezeigt, was im Sportverein
passiert, welche Angebote er fiir wen bereithdlt und welche Veranstaltungen
durchgefiihrt werden.

In der Regel hat jeder Verein eine Person im Vorstand, die fiir die Offentlich-
keitsarbeit zusténdig ist (Pressewart, Referent fiir Offentlichkeitsarbeit etc.).
Jegliche MaRnahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sollten mit der im
Vorstand zustandigen Person abgesprochen und abgestimmt werden, um diese
in das Vereins-Gesamtkonzept einzubinden.

Die Broschiire ,Offentlichkeitsarbeit im Sportverein” finden Sie unter:
www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement =
Broschiiren - Offentlichkeitsarbeit im Sportverein

Weitere Informationen kdnnen Sie hier einsehen:
www.lsbh-vereinsberater.de -» Vereinsmanagement -

, Broschiiren = Marketing
Dort finden Sie beispielsweise einen exemplarischen Marketing-Pro-
zess anhand eines Beispiel-Vereins!

Der Ish h bietet den Sportvereinen diverse Moglichkeiten die Gesundheits-
sportangebote zu bewerben bzw. zu ver6ffentlichen. Der [sb h empfiehlt, auf-
grund der breiten Streuung und landesweiten Kommunikation, die im folgen-
den beschriebenen Wege zu nutzen.

Griines Licht fiir
‘ mehr Bewegung

FITNESS-WEGWEISER

\'.’\‘Zm,mm Der ,Fitness-Wegweiser” gilt hessen-
Hessen e.V. . . .
weit.IndiesemsindalleBewegungsan-

Wegweiser fiir Gesundheit gebote mit dem Qualitdtssiegel SPORT
und Bewegung PRO GESUNDHEIT zusammengefasst.
Die Verdffentlichung erfolgt iiber den
Landessportbund Hessen.

In einigen Regionen gibt es ,Wegwei-
ser fiir Gesundheit und Bewegung®, in
der die Gesundheitssportangebote im
jeweiligen Landkreis aufgefiihrt sind,
U sie der Bevolkerung transparent
und zugdnglich zu machen. Fiir die
Angebotserfassung ist der zustandi-

Sport und
esundhei

Ge dheit

~=
SN

ge Sportkreis verantwortlich.



Alle Angebote mit dem Qualitdtssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT sind in der bun-
desweiten Datenbank

W} www.sportprogesundheit.de

des Deutschen Olympischen Sportbundes zu finden. Die zertifizierten Angebo-
te werden dort automatisch eingestellt.

Auch einige Sportkreise bieten auf ihrer Homepage Angebotssuchmaschinen.

Der Lsb h empfiehlt den Sportvereinen: Da die Angebotserfassung der allge-
meinen gesundheitsfordernden Angebote fiir den ,Wegweiser fiir Gesundheit
und Bewegung” sowie fiir die Internetseiten der Sportkreise (Kontaktdaten
siehe Seite 63) nicht automatisch, sondern iiber den jeweiligen Sportkreis
erfolgt, empfehlen wir den Vereinen, den Sportkreisen die jeweils aktuellen
Angebote zu melden und zur Verfiigung zu stellen. Denn nur von aktuellen
Datenbanken und Broschiiren haben alle Beteiligten — Vereine, Interessierte,
Partner — einen Nutzen!

Die beiden Qualitatssiegel SPORT PRO GESUNDHEIT und SPORT PRO FITNESS
sind auch als Marketinginstrumente zu verstehen. Sie lassen sich gut in der 0f-
fentlichkeit kommunizieren und finden hohe Anerkennung. Die Marken SPORT
PRO GESUNDHEIT und SPORT PRO FITNESS konnen fiir samtliche Produkte des
Vereins (z. B. Briefbogen, Homepage etc.) genutzt werden und werden auf An-
frage vom lsb h zur Verfiigung gestellt.

Der lsb h empfiehlt den Sportvereinen: Aufgrund der unverbindlichen, unein-
heitlichen Bezuschussung durch die Krankenkassen sollte die Kostenriicker-
stattung der SPORT PRO GESUNDHEIT-Beitragsgebiihr in der Werbung fiir das
praventiv gesundheitsorientierte Bewegungsangebot im Verein nicht im Vor-
dergrund stehen. Vielmehr sollte vorrangig erwdahnt werden:

Die Teilnehmer tun etwas fiir die individuelle Gesundheit im Sinne

der Pravention

Die Angebote werden von hoch qualifizierten Ubungsleitern angeleitet

und betreut

Die Angebote sind wohnortnah verfiighar (> 19.000 Angebote bundesweit)
Die Teilnehmer treiben Sport unter Gleichgesinnten und in geselliger Runde

Hifen fir dia Arbeit im Sportversn
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7. Bestehende Vereinsstrukturen nutzen

Das folgende Kapitel gibt Hilfestellung bei formalen Vorgangen, die beispiels-
weise bei einer Abteilungsgriindung notwendig sind. Die nachfolgenden Erlau-
terungen basieren auf den Informationen aus dem Vereinsberaterportal des
[sh h bzw. auf den freundlicherweise vom Amtsgericht Frankfurt am Main am
29.11.2011 zur Verfligung gestellten Informationen.

Immer donnerstags bis 20.00 Uhr schaltet der lsb h eine Abend-
2\ Hotline zu verschiedenen Themen frei. Die jeweils aktuellen Themen
W’ erfahren Sie auf der Startseite des Vereinsbheraterportals:
www.lsbh-vereinsberater.de

Der Lsb h empfiehlt grundsatzlich bestehende Vereinsstrukturen fiir den Auf-
bau von Gesundheitssportangeboten zu nutzen. Das heiRt, am Gesundheits-
sport interessierte Personen oder Vereine sollten keine neuen Vereine griinden
und somit Parallelstrukturen vor Ort aufbauen, sondern sich einem bestehen-
den Verein anschliellen. Dort besteht dann die Mdglichkeit sich in einer eige-
nen Praventions-, Rehabilitations- oder Gesundheitssportabteilung zu organi-
sieren.




Das bietet so einige Vorteile:

Die Angebotspalette des Vereins wird erweitert und modernisiert Ubungsleiter-Freibetrag

Der Verwaltungsaufwand wird geringer oder entfallt Seit dem 1. Januar 2013
(beispielsweise der Aufwand einer Vereinsgriindung) kénnen nach § 3 Nr. 26 des
Vorhandene Strukturen kdnnen genutzt werden Einkommensteuergesetzes (EStG)
(Mitglieder, Sportstdtten, Sportgerate) Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher
Das Konkurrenzdenken bestehender zu neuen Vereinen fallt weg und Betreuer, die nebenberuflich
Know-how zu Vereinsfiihrungsfragen ist vorhanden und muss sich tdtig sind, 2.400 EUR steuer- und
nicht angeeignet werden sozialversicherungsfrei verdienen.

Dieser Freibetrag kann einmal im
Kalenderjahr, unabhdngig davon
ob die Tdtigkeit fiir mehrere
gemeinniitzige Vereine ausgelibt
wird, in Anspruch genommen
werden.

Die Ressourcen werden gebiindelt und die bestehenden Netzwerke
werden genutzt

Neue Mitglieder werden durch das neue Angebot erreicht und
(passive) Mitglieder werden gebunden

Vereine haben die Mdglichkeit, die verschiedenen Sportarten in Abteilungen zu
organisieren. Genauso ist es moglich eine Rehasport-, Praventionssport oder
Gesundheitssport-Abteilung ins Leben zu rufen, auch wenn dies keine Sportar-
ten im klassischen Sinne sind.

Das Prozedere einer Abteilungsanmeldung gemald lsb h Satzung verlauft wie

folgt:

1. Schriftliche Beantragung vom Vereinsvorstand gegeniiber dem lsb h
(formlose Anmeldung)

2. Der lsb h informiert den zustandigen Fachverband und Sportkreis,
sowie die entsprechenden Stellen im Lsb h. Die verbandliche Zuordnung
erfolgt entsprechend der Sportart die {iberwiegend im Verein ausgeiibt
wird. Hilfestellung dazu geben im Zweifelsfall die Sachbearbeiter des Lsh h.

3. Vertffentlichung in der Zeitschrift ,Sport in Hessen”

4. Entscheidung iiber die Abteilungsanerkennung durch das lsb h-Prasidium
im Benehmen mit dem zustdndigen Sportkreis und Zustimmung des
zustdndigen Fachverbands. Die Entscheidung und das Benehmen werden
vom sb h veranlasst und dem Antragssteller schriftlich mitgeteilt.

Thr Ansprechpartner fiir Fragen zur Abteilungsgriindung beim
Landessportbund Hessen ist:

Ralph Hoffmeister

Tel.: (069) 6789-318, rhoffmeister@lsbh.de



In diesem Kapitel werden mdgliche Beschaftigungsformen zwischen Verein
und Ubungsleitern sowie finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Ubungs-
leiter/Vereine beschrieben.

In Sportvereinen besteht grundsatzlich die Moglichkeit folgender Beschafti-
gungsformen:

Ehrenamtliche Tatigkeit

Selbststdndige Tatigkeit

Abhéngige Beschaftigung

Je nach Beschéftigungsverhaltnis konnen fiir den Verein Steuern und Sozial-
versicherungsabgaben anfallen. Es ist also unbedingt notwendig bei Neuan-
stellungen den genauen Beschdftigungsstatus der Mitarbeiter festzustellen.
Ubungsleiter sind in den hiufigsten Fillen selbststindig tétig und fiir die Ab-
fiihrung der Steuern und Sozialabgaben selbst verantwortlich.

Um die Rahmenbedingungen schriftlich festzuhalten, empfiehlt es sich zwi-
schen Sportverein und Ubungsleiter einen ,Ubungsleitervertrag iiber selb-
standige Tatigkeit” abzuschlieRen.

Einen Mustervertrag konnen Sie hier abrufen:
www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement =
Broschiiren -» Beratungsleitfaden Gesundheitssport

Des Weiteren sollen die Ubungsleiter eine Bestitigung zu potentiellen anderen
Beschaftigungen ausfiillen.

Ein Muster ,Bestétigung zur Beriicksichtigung der steuerfreien
Einnahmen” kdnnen Sie hier abrufen:
www.lsbh-vereinsberater.de < Vereinsmanagement =
Broschiiren = Beratungsleitfaden Gesundheitssport

Sollte der Ubungsleiter bei mehreren Vereinen titig sein und der UL-Freibetrag
insgesamt iiberschritten werden, fallen oberhalb des vollen oder anteiligen
Freibetrages Sozialversicherungsbeitrdge und mdglicherweise auch Steuern
an, die der Verein abfiihren muss. Daher ist es wichtig zu wissen, ob und wo
der Ubungsleiter den Freibetrag voll oder anteilig in Anspruch nimmt.



Der lsb h bietet den hessischen Sportvereinen finanzielle Unterstiitzung zur
Durchfiihrung des Sportbetriebes und der Gestaltung der Vereinsarbeit an.
Folgende Programme werden durch den lsb h gefordert:
Beschiftigung von Ubungsleitern
Beschaftigung von Jugendleitern
Beschaftigung von Vereinsmanagern
Durchfiihrung von BaumaRnahmen wie: Sanierung und Modernisierung,
Okologische MaRnahmen, Neubau und Erweiterung, Anschaffung von
Sportgeriten fiir den Ubungs- und Wettkampfbetrieb.
Diese ForderungsmaRnahme kann auch fiir den Gesundheitssport
relevant sein, wenn es darum geht Sportgerate zu kaufen oder auch neue
Sportstatten zu bauen, werden jedoch in dieser Broschiire nicht ndher
erldutert.

. Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.lsbh-vereinsberater.de <> Vereinsmanagement =
Broschiiren = Beratungsleitfaden Gesundheitssport

Folgende Voraussetzungen miissen bei Inanspruchnahme der Zuschiisse erfiillt
werden:
die Mitgliedschaft im Lsh h seit mindestens 3 Jahren (gilt nicht fiir die
Ubungsleiter, Jugendleiter und Vereinsmanager-Férderung)
die Erfiillung der satzungsgemaRen Verpflichtungen gegeniiber dem lsb h
und seinen Verbanden
der Nachweis der Gemeinniitzigkeit
die Finanzierung muss gesichert und ein angemessener Eigenanteil
gewahrleistet sein
die Antragstellung muss vor der MaRnahme bzw. Beschaffung erfolgen
die Antrdge miissen termingerecht eingereicht, vollstandig ausgefiillt
und rechtsverbindlich unterschrieben sein
die Abrechnung einer vorausgegangenen Mallnahme muss
abgeschlossen sein
die Erhebung eines zeitgemdRen Mitgliedsbeitrages

Verfahren:

1. Fiir Antrage aus dem Vereinsforderungsfonds (langlebige Sportgerdte und
BaumaRnahmen) wird zundchst formlos angefragt, ob der Verein noch ein
Guthaben in diesem Fonds hat. Diese Anfrage kann telefonisch, schriftlich
oder per Mail durch den Vorstand erfolgen. Besteht ein Guthaben, versendet
des lsb h das Antragsformular mit Hinweisen zur Antragsstellung.

2. Fiir die Antragsstellung auf Zuwendung fiir die Beschiftigung von Ubungs-
leitern stellt der Sportverein einen Antrag auf einem Formblatt, welches
dem Verein automatisch jedes Jahr zu geschickt wird. Nach erfolgreicher



Priifung durch den Isb h erhdlt der Verein einen Bewilligungsbescheid, aus
dem der Forderungszweck und die Hohe des Zuschusses hervorgehen. Die
ordnungsgemalRe Verwendung des Zuschusses ist auf einem Formblatt nach-
zuweisen.

Exemplarisch wird hier das Verfahren einer Ubungsleiterbezuschussung detail-
lierter beschrieben.

Die Forderungsrichtlinien fiir Jugendleiter, Vereinsmanager sowie
fiir Bau- oder SondermaRnahmen lesen Sie bitte hier nach:
www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement =

Broschiiren - Beratungsleitfaden Gesundheitssport

1. Ziel und Gegenstand der Forderung:
Ziel der Férderung ist der Einsatz von ausgebildeten Ubungsleitern zur Durch-
fiihrung von regelmaRigen Ubungsstunden.

2. Forderungsvoraussetzungen:

Forderungsfahig ist die Beschéftigung von haupt- und nebenberuflichen
Ubungsleitern. Nicht forderungsfihig ist der Einsatz von Ubungsleitern bei
Wettkampfen, Kursen, Einzeltraining, Trainingslagern, Material-Bearbeitung
(Bau- und Wartung) und Theorie.

Gefordert wird die Beschaftigung:
Der Inhaber von giiltigen DOSB-Lizenzen
Staatlich gepriifter Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer
Studenten, die bereits 6 Semester Sport absolviert haben

3. Forderungsumfang:

Zuwendungsfahig sind bis zu 252 Stunden (max. 42 Wochen, max. 6 Wo-
chenstd.) je nebenberuflichem Ubungsleiter im Jahr. Fiir hauptberufliche
Ubungsleiter wird ein Zuschuss je nach WochenleistungsmaR bis zu den im
TVOD (ehemals BAT) festgehaltenen Wochenstunden bis zu 2.046 € jahrlich ge-
wihrt. Bei Finsatz eines Ubungsleiters in mehreren Vereinen sind die Wochen-
stunden entsprechend aufzuteilen. Vereine oder Abteilungen von Vereinen, die
unter 300 Mitglieder haben, kdnnen fiir die Beschaftigung eines hauptberufli-
chen Ubungsleiters einen Zuschuss erhalten, aber keine weiteren Zuschiisse fiir
nebenberufliche Ubungsleiter in Anspruch nehmen.

4. Antragstellung:

Fiir Ubungsleiter, die erstmalig eingesetzt sind oder deren Lizenz abliuft,
muss mit dem Antrag (Antragsformular wird jedem Verein automatisch ein-
mal jéhrlich zu geschickt) eine Kopie der Lizenz vorgelegt werden, aus der der
Giiltigkeits- bzw. Verlangerungsvermerk ersichtlich ist. Fiir hauptberufliche
Ubungsleiter muss die Anstellung jahrlich nachgewiesen werden.



Der Antrag ist {iber die kreisfreie Stadt (Sportamt) oder {iber die kreisangeho-
rige Gemeinde und den Kreisausschuss des Landkreises (Sportamt) so recht-
zeitig einzureichen, dass er bis zum 31. Marz des folgenden Jahres dem sb h
vorliegt.

Antrége auf Zuschiisse fiir Ubungsstunden aus dem Behindertensport werden
zustandigkeitshalber an den Hessischen Behinderten- und Rehabilitations-
Sportverband weitergeleitet.

5. Verwendungsnachweis:

Der Verwendungsnachweis ist auf dem gleichen Weg wie der Antrag so recht-
zeitig einzureichen, dass er bis zum 31. Marz des dem Zuschuss folgenden Jah-
res dem lsb h vorliegt.

Stand: Oktober 2013

Da Hinweise und Fakten dem Wandel der Rechtsprechung und der Gesetzgebung
unterliegen, kann fiir die oben aufgefiihrten Informationen keine Haftung
ibernommen werden. Wir empfehlen im Einzelfall ergéinzend steuerlichen oder
rechtlichen Rat einzuholen.

Ihre Ansprechpartner fiir Fragen zu Finanzierungshilfen beim
Landessportbund Hessen sind:

Steffen Kipper
Tel.: (069) 6789-254, Fax: (069) 6789-303
skipper@lsbh.de

Bei Sportgeraten und BaumaRnahmen
Sabine Salzmann

Tel.: (069) 6789-445, Fax: (069) 6789-303
ssalzmann@lshh.de




Fiir einen reibungslos laufenden Sportbetrieb miissen noch weitere organisa-
torische Rahmenbedingungen beachtet werden. So miissen auch Vereine fiir
die Verwendung von Musik sowie den Rundfunkbeitrag bezahlen. Auch den Ver-
sicherungsstatus gilt es je nach Angebotsform zu {iberpriifen. Informationen
zu Gema, GEZ und zum Sportversicherungsvertrag finden Sie im Folgenden.

Der DOSB hat bei der Vielfalt der Musikverwendung im sportlichen Bereich im
Interesse seiner Vereine und Verbdnde Abkommen mit der GEMA getroffen.
Dieses Abkommen versichert:
Unter bestimmten Voraussetzungen werden Vorzugssatze bei
Musikauffiihrungen gewahrt.
Durch die Zahlung eines jahrlichen Pauschalbetrages durch den DOSB
erfolgt eine Freistellung von den GEMA-Gebiihren bei bestimmten
Veranstaltungen mit musikalischer Umrahmung.

Zudem hat der DOSB eine Zusatzvereinbarung zu diesem Gesamtvertag fiir die
Landessportbiinde und deren Mitglieder geschlossen, in dem die pauschal ab-
gegoltenen Veranstaltungen detailliert aufgefiihrt sind.

- Eine Ubersicht der abgegoltenen Veranstaltungen finden Sie unter:
W] www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement =
Broschiiren - Gema

Alle anderen Musiknutzungen miissen rechtzeitig, mindestens 3 Tage vor den
Veranstaltungen der GEMA gemeldet und bezahlt werden.

Musiknutzung bei Kursen ist fiir unsere Mitgliedsvereine nur abgegolten, wenn
ausschlieBlich Vereinsmitglieder teilnehmen und kein zusatzlicher Kursbeitrag
erhoben wird. Werden diese Bedingungen nicht erfiillt und es wird Musik ge-
nutzt, muss dies bei der GEMA, Postfach 2680, 65016 Wiesbaden, angemeldet
werden.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
GEMA-Bezirksdirektion Wieshaden
Abraham-Lincoln-Str. 20, 65189 Wiesbaden
Tel.: (0611) 7905-0, bd-wi@gema.de

Weitere Informationen zum Abkommen zwischen dem DOSB und
\ der Gema erhalten Sie unter:
|ETITTEN
5/ www.dosb.de
Dort finden Sie die Broschiire ,Sport und GEMA”,



Die Gema-Tarife, Anmeldekarte fiir Einzelveranstaltungen, Formular
zur Anmeldung von Festveranstaltungen, Musikfolge-Formular
Veranstalter-Bestatigung finden Sie unter:
www.lsbh-vereinsberater.de = Vereinsmanagement =

Broschiiren < Gema

Achtung! Auch die GEZ beachten. Sobald ein Gerat ein Empfangsteil hat (Radio/
Tonband-Kombination) wird es meldepflichtig. Auch dann, wenn von einem Kom-
bigerdt nur das Tonband zum Abspielen von Musik genutzt wird! Derzeitige Kos-
ten fiir den Rundfunkbeitrag sind 17,98€ pro Monat fiir gemeinniitzige Vereine.

Ein eingetragener gemeinniitziger Verein hat mit dem Rundfunkbeitragin Hohe
von monatlich 17,98€ die Nutzung samtlicher Radios, Fernseher und Computer
einer Betriebsstatte abgegolten, zusdtzlich sogar auch fiir alle auf den Verein
zugelassenen Fahrzeuge.

Hat der Verein nur bis zu acht Beschdftigte pro Betriebsstatte, reduziert sich
der Betrag auf ein Drittel, ndmlich 5,99€ monatlich. Um Anspruch auf den
gedeckelten Beitrag von 5,99€ monatlich zu haben, muss der entsprechende
Gemeinniitzigkeits-Nachweis erbracht werden. Vermutlich wird der Beitrags-
service (vormals die GEZ) mit allen Gebiihrenpflichtigen direkt zwecks Abwick-
lung in Verbindung treten.

Ergdnzende Infos beziehen Sie bitte iiber:
Lo
‘A www.rundfunkbeitrag.de

Alle Vereinsmitglieder sind im Bereich der Unfall-, Haftpflicht-, Rechtsschutz-
und Krankenversicherung iiber den Sportversicherungsvertrag, den der lsb h
mit der ARAG Sportversicherung abgeschlossen hat, bei satzungsgemdlen
Veranstaltungen abgesichert. Versicherungsschutz nach dem Sportversiche-
rungsvertrag besteht bedingt ab der Erstanmeldung des Vereins beim lsb h.
Bedingt bedeutet, dass ein eventuell eintretender Versicherungsfall erst bei
vollzogener Mitgliedschaft im Lsb h abgewickelt wird.

Wichtiger Hinweis: Die Teilnehmer sowohl bei Kursangeboten, Probe- und
Schnuppertrainings als auch bei Kurzmitgliedschaften von drei, sechs oder
neun Monaten sind nicht automatisch iiber den Sportversicherungsvertrag
versichert. Der Verein hat jedoch die Mdglichkeit sogenannte Nicht-Mitglieder-
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Versicherung (iber das ARAG-Sportversicherungsbiiro abzuschlieRen. Die zu
entrichtende Gebiihr ist abhangig von der GroRe des Vereins:

* bis zu 100 Mitgliedern: 52,11€ pro Jahr

* bis zu 200 Mitgliedern 91,22€ pro Jahr

* weitere Staffelungen konnen Sie hier abrufen:

www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement =
Broschiiren = Sportversicherung

Sie miissen das entsprechende Antragsformular ,Nichtmitglieder-
A Versicherung” ausfiillen und an die ARAG schicken:
. 5/ www.lsbh-vereinsberater.de - Vereinsmanagement -
Broschiiren = Sportversicherung = Nichtmitglieder-Versicherung

Fiir folgende Kurse hat der lsb h fiir Nicht-Mitglieder eine Zusatzversicherung
zur Sportversicherung abgeschlossen:
* Kurse, die auf dem qualitdtsgesicherten Bewegungsprogramm
»Gesund und trainiert” (G.U.T.) basieren
* Vorbereitung auf das Deutsche Sportabzeichen

Mit dieser Zusatzvereinbarung sind auch Nicht-Mitglieder bei der Teilnahme an
diesen Veranstaltungen versichert.

Ihre Ansprechpartner fiir Fragen zu Versicherungen sind:
Versicherungsbiiro des lsh h

Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt

Ursula Schiilzgen
Tel.: (069) 6789-315, Ursula.Schuelzgen@arag.de

_— . Horst Pirmann -

..

SPORTVEREIN

GESUNDHEITSSPORT IM



Der sh h hat verschiedene Broschiiren, Dokumentationen zu Projekten sowie
weitere Unterstiitzungsleistungen fiir die Vereine entwickelt, die jederzeit ab-
gerufen werden konnen.

Sportentwicklung/Sport und Gesundheit

Fiir die Zielgruppe der Vereinsvorstande und
Abteilungsleiter besteht die Mdglichkeit einen
Infoabend ,Der Sportverein als Gesundheitspartner
im Netzwerk — Moglichkeiten und Perspektiven fiir
den zukunftsorientierten Sportverein® zusammen
mit dem Lsb h zu organisieren. Kontaktieren Sie bei
Interesse bitte die Ansprechpartner des Teams der
Sportentwicklung (siehe Seite 61).
Nachschlagewerke:
- ,Gesundheitssportprogramme in Hessen”
(SPORT PRO GESUNDHEIT)
- ,Das Fitness-Studio im Sportverein®
(SPORT PRO FITNESS)
- Dokumentation zum Projekt ,Hanauer Aktivteam”
- Netzwerkarbeit im Sport”
- DOSB-Expertise ,Zum Medikamentenmissbrauch im Breiten und
Freizeitsport. Entstehung — Entwicklung — Pravention. Schwerpunkt:
Fitness-Studios”

Vereinsmanagement

Hilfen zum Vereinsmanagement erhalten Sie in unserem
Vereinsberaterportal, abrufbar unter:

¥
G(‘..... VereinsberaterPortal ; Im

www.lsbh-vereinsberater.de. e ——
Kennen Sie Nessy, den kostenlosen Newsletter des sb h? Mit s S ;';'"'":S‘_
5 essoy

diesem Newsletter erhalten Sie wertvolle Informationen fiir
Vereinsvorstande.

Sie kdnnen Sich fiir den Newsletter auf der Startseite des
Vereinsberaterportals anmelden unter:

www.lsbh-vereinsberater.de




Kennen Sie die Software ,MIOR” zur Mitgliederanalyse im Sportverein?
Mit dieser Software haben Sie die Mdglichkeit, eine Analyse der
Mitgliederstruktur vorzunehmen oder die Starken und Schwachen
Thres Vereins im Hinblick auf die Mitgliederorientierung zu
beleuchten. Die kostenlose Beta-Version der Software ,Mior” konnen
Mitgliedsvereine aus dem Vereinsberaterportal runterladen.

Immer donnerstags bis 20.00 Uhr schaltet der Lsb h eine Abend-Hotline
zu verschiedenen Themen frei. Die jeweils aktuellen Themen sowie

die zugehdorigen Telefonnummer erfahren Sie auf der Startseite des
Vereinsberaterportals:

%?; www.lsbh-vereinsberater.de

Qualifizierungsmaglichkeiten

Die Ausbildungs- und Fortbildungsbroschiiren konnen Sie bestellen beim:
Landessportbund Hessen e. V.

Frau Marion Leonhardt

Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt

Tel.: (069) 6789-311, aushildung@!lsbh.de

- Auf dem Bildungsportal sind alle Aus- und Fortbildungen online

W] abrufbar und buchbar:
www.bildungsportal-sport.de

Weitere interessante Links:

www.dosb.de/sportundgesundheit

Sport und Gesundheit beim Deutschen Olympischen Sportbund
www.in-form.de

IN FORM - Deutschlands Initiative fiir gesunde Ernahrung und

mehr Bewegung

www.hsm.hessen.de

Leitfaden fiir die Einrichtung von Bewegungsparcours ,,Bewegung fiir
Gesundheit im Alter” herausgegeben vom Hessischen Sozialministerium
www.sozialnetz.de

~Gesundheitsbericht Hessen. Gesund Leben — Gesund Bleiben”

des Hessischen Sozialministeriums

www.gkv-spitzenverband.de

~Leitfaden Pravention. Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spitzen-
verbandes zur Umsetzung von 88§ 20 und 20a SGB V vom 21. Juni 2000 in der
Fassung vom 27. August 2010*



Sportentwicklung/Sport und Gesundheit
Eckhard Coster, Geschaftsbereichsleiter
Tel.: (069) 6789-279, ecoester@lshh.de
Gundi Friedrich, Referentin, stv. Geschaftsbereichsleiterin
Tel.: (069) 6789-285, gfriedrich@lsbh.de
Anna Koch, Referentin
Tel.: (069) 6789-424, akoch@lsbh.de
Gaby Bied, Sachbearbeitung
Tel.: (069) 6789-423, ghied@lsbh.de

Fiir Nordhessen

Diana Bruch, Referentin

Auedamm 2, 34121 Kassel

Tel.: (0561) 7390-344, dbruch@lsbh.de

Vereinsmanagement

Landessportbund Hessen e. V.
Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt
Tel.: (069) 6789-0, info@lsbh.de
www.lsbh-vereinsherater.de

UL-Qualifizierung
Auskiinfte zu den Qualifizierungsmdglichkeiten nach dem
DOSB-Qualifizierungssystem (Erwerb von DOSB-Lizenzen)
erhalten Sie beim:
Landessportbund Hessen
Klaus Hiibner, Geschéftsbereichsleiter Schule,
Bildung, Personalentwicklung
Tel.: (069) 6789-108, aushildung@lsbh.de
Auskiinfte zur Ausbildung UL-B Sport in der Privention
Geschéaftsbereich Sportentwicklung
Gundi Friedrich, Tel. 069/6789-285, gfriedrich@lsbh.de
Auskiinfte zu weiteren Ausbildungen ohne Lizenzerwerb und Fortbildungen
fiir Erwachsene/Altere, die auch zur DOSB-Lizenzverldngerung anerkannt
werden, erhalten Sie bei der:
Bildungsakademie des Landessportbundes Hessen e. V.
Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt am Main
Tel.: (069) 6789-220, info@sport-erlebnisse.de
www.sport-erlebnisse.de.



Auskiinfte zu Aus- und Fortbildungen fiir Kinder/Jugendliche erhalten Sie
bei der:

Sportjugend Hessen

Gabriele Albrecht, Referentin

Tel.: (06441) 9796-17, GAlbrecht@sportjugend-hessen.de

Hessischer Behinderten- und Rehabilitationssportverband e. V.
Otto Mahr, Geschaftsfiihrer

Frankfurter Str. 7, 36043 Fulda

Tel.: (0661) 869769-0, Fax: (0661) 86976929

mahr@hbrs.de

www.hbrs.de

Hessisscher Fachverband fiir Karate e. V.

Thorsten Steiner

Gartenstralle 61, 61440 Oberursel

Tel.: (06171) 9609866, Thorsten.steiner@googlemail.com

Hessischer Leichtathletik-Verband e. V.
Gudrun Rouhi

Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt
Tel.: (069) 6789-224, Gudrun.rouhi@hlv.de

Hessischer Schwimmverband e. V.

Axel Dietrich

Vierbuchenstr. 19, 34212 Melsungen

Tel.: (05661) 52901, dietrich.family@web.de

Hessischer Tischtennis-Verband e. V.
Tobias Senst

Griininger Str. 17, 35415 Pohlheim
Tel.: (06403) 9568-12, senst@httv.de

Hessischer Turnverband e. V.

Katja Leib

Theodor-Heus-Str. 11, 36304 Alsfeld

Tel.: (06631) 705-23, pluspunkt@htv-online.de
www.pluspunkt-gesundheit.de



Pferdesportverband Hessen e. V.

Kyra Heinrich

WilhelmstraRe 24, 35683 Dillenburg

Tel.: (02771) 803417, Kyra.heinrich@psv-hessen.de

Sportkreis BergstraRe e. V.

- Geschaftsstelle -

Haus der Gesundheit

Ketteler Str. 29, 64646 Heppenheim

Tel.: (06252) 15 53 21, Fax: (06252) 15 53 77
sportkreis@kreis-bergstrasse.de
www.sportkreis-bergstrasse.de

Sportkreis Darmstadt-Dieburg e. V.

Schuchardstr. 7, 64283 Darmstadt

Tel.: (06151) 7804467, Fax: (06151) 7804468
geschaeftsstelle@sportkreis-darmstadt-dieburg.de
http://www.sportkreis-darmstadt-dieburg.de/

Sportkreis Frankfurt e. V.

- Geschaftsstelle -

Wachtershacher Str. 80, 60386 Frankfurt am Main
Tel.: (069) 94147111, Fax: (069) 413726
Sportkreis-Frankfurt@t-online.de
www.sportkreis-frankfurt.de

Sportkreis Fulda-Hiinfeld e. V.

- Geschaftsstelle -

¢/o Stadtverwaltung Fulda

Schlossstralie 1, 36037 Fulda

Tel.: (0661) 1021406, Doris.Herscu@fulda.de
www.sportkreis-fulda.de

Sportkreis GieRen e. V.

- Geschdftsstelle -

Siidanlage 4, 35390 GielRen

Tel.: (0641) 3062029, Fax: (0641) 306982029
sportkreis@giessen.de
www.sportkreis-giessen.de



Sportkreis GroR3-Gerau e. V.

- Service-Stelle Sport -
Wilhelm-Seipp-Str. 4, 64521 GroR-Gerau
Tel.: (06152) 989181, Fax: (06152) 989110
info@sportkreis-gross-gerau.de
www.sportkreis-gross-gerau.de

Sportkreis Hersfeld-Rotenburg e. V.

- Geschaftsstelle -

Birkenweg 8, 36199 Rotenburg/Fulda

Tel.: (06623) 410848, lsbh.maehler@gmx.net
www.sportkreis-hersfeld-rotenburg.de

Sportkreis Hochtaunus e. V.

- Geschéftsstelle -

Marxstr. 20, 61440 Oberursel

Tel.: (06171) 923215, Fax: (06171) 923216
sportkreis-hochtaunus@t-online.de
www.sportkreis-hochtaunus.de

Sportkreis Region Kassel e. V.

- Geschaftsstelle -

Auedamm 2, 34121 Kassel

Tel.: (0561) 7396449, Fax: (0561) 13482
b.neusel@sk-region-kassel.de
www.sportkreis-region-kassel.de

Sportkreis Lahn-Dill e. V.

- Geschaftsstelle -

Karl-Kellner-Ring 13, 35576 Wetzlar

Tel.: (06441) 995213, Fax: (06441) 995204
info@sportkreis-wetzlar.de
www.sportkreis-wetzlar.de

Sportkreis Limburg-Weilburg e. V.

- Geschaftsstelle -

Limburger Str. 5, 65614 Beselich

Tel.: (0172) 9439693, hermann.klaus@sportkreis-limburg-weilburg.de
www.sportkreis-limburg-weilburg.de

Sportkreis Main-Kinzig e. V.

- Geschéftsstelle -

Philippsruher Allee 45, 63454 Hanau

Tel.: (06181) 257106, Fax: (06181) 5074817
info@sportkreis-main-kinzig.de
www.sportkreis-main-kinzig.de



Sportkreis Main-Taunus e. V.

- Geschaftsstelle -

Schmelzweg 2-4, 65830 Kriftel

Tel.: (06192) 22957, Fax: (06192) 203464
info@sk-mtk.de
www.sportkreis-main-taunus.de

Sportkreis Marburg-Biedenkopf e. V.

- Geschaftsstelle -

Leopold-Lucas-Str. 46b, 35037 Marburg

Tel.: (06421) 4071641, Fax: (06421) 4071645
info@sportkreis-marburg.de
www.sportkreis-marburg.de

Sportkreis Odenwald e. V.

- Geschdftsstelle -

Michelstadter Str. 12, 64711 Erbach

Tel.: (06062) 701179, Fax: (06062) 701111179
p.jentner@odenwaldkreis.de
www.sportkreis-odenwald.de

Sportkreis Offenbach e. V.

- Geschéftsstelle —

Offenthaler Str. 75, 63128 Dietzenbach
Tel.: (06074) 693390, Fax: (06074) 6802500
sportkreis.of@freenet.de
www.lsbh.de/sportkreis-offenbach

Sportkreis Rheingau-Taunus e. V.

- Geschaftsstelle -

Kreishaus

Heimbacher Str. 7, 65307 Bad Schwalbach
Tel.: (06124) 510555, Fax: (06124) 510587
sportkreis@rheingau-taunus.de
www.sportkreis-rheingau-taunus.de

Sportkreis Schwalm-Eder e. V.

- Geschaftsstelle -

Parkstr. 6m 34576 Homberg/Efze

Tel.: (05681) 775593, Fax: (05681) 775588
barbara.moeller@schwalm-eder-kreis.de
www.sportkreis-schwalm-eder.de



Sportkreis Vogelsberg e. V.

- Geschaftsstelle -

Theodor-Heuss-Str. 11, 36304 Alsfeld
Tel.: (06631) 70524, Fax: (06631) 70520
service@sportkreis-vogelsherg.de
www.sportkreisbuero.de

Sportkreis Waldeck-Frankenberg e. V.

- Servicestelle -

Auf Liilingskreuz 60, 34497 Korbach

Tel.: (05631) 954459, Fax: (05631) 9549459
kerstin.muehlhausen@landkreis-waldeck-frankenberg.de
www.sportkreis-waldeck.de

Sportkreis Werra-Meif3ner e. V.

- Servicestelle Sport -

Huhngraben 2, 37242 Bad Sooden-Allendorf
Tel.: (05652) 918303, Fax: (05652) 918302
info@sportkreis-werra-meissner.de
www.sportkreis-werra-meissner.de

Sportkreis Wetterau e. V.

- Geschaftsstelle -

Hauptstr. 168, 61209 Echzell

Tel.: (06008) 917466, Fax: (06008) 917467
info@sportkreis-wetterau.de
www.sportkreis-wetterau.de

Sportkreis Wiesbaden e. V.

- Geschaftsstelle -

Murnaustr. 4, 65189 Wiesbaden

Tel.: (0611) 74944, Fax: (0611) 74944
sportkreis.wiesbaden@online.de
www.sportkreis-wiesbaden.de
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DANKE

Wir bedanken uns bei allen Ehrenamtlichen, die uns bei der Erstellung des
Beratungsleitfadens mit ihren umfangreichen Kompetenzen unterstiitzt
haben:

Timo Gerhold, Vizeprdsident & Stellvertretender Geschaftsfiihrer des

KSV Baunatal und Mitglied des Landesausschusses Sportentwicklung im [sb h

Renata Kretzschmar, Referentin fiir Gesundheit im Sportkreis Hochtaunus

Norbert Moéller, Vorsitzender des Sportktreises Hochtaunus und

stv. Vorsitzender der Landesausschusses Sportentwicklung im lsb h

Petra Scheible, 2. Vorsitzende des Sportkreises Grol3-Gerau,

Mitglied des Landesausschusses Sportentwicklung im Ish h

Wir bedanken uns auch beim Hessischen Turnverband und beim Hessischen
Behinderten- und Rehabilitationssportverband fiir die Unterstiitzung und

die zur Verfiigung gestellten Informationen.

1. Aufage: 1.000 Expl. (Frankfurt am Main, Februar 2014)
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